Naantali
TYOSUUNNITELMA

Nimi Avoin varhaiskasvatus
Aika 2021-2022

Yksikko

Véaentuvan avoin paivakoti, kerho, puisto, Rymattylan perhekerho, parkkitoiminta ja varhaiskasvatuksen
perhety6

1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Vaentuvan avoin paivakoti

Henkilokunta: 2

Ryhmat:

- avoin toiminta tiistaisin ja perjantaisin

- tauolla toistaiseksi koronan takia

- Taaperorytmiikkaryhmat tiistaisin ja perjantaisin 1-2-vuotiaille lapsille vanhempineen
- Tenavat-ryhma 2-3-vuotiaille lapsille vauvasisaruksineen
- avoin vauvaryhmatominta 0-1-vuotiaille keskiviikkoisin

- vauvavanhempien pienryhmatoiminta

- perhevalmennus yhteistydssa neuvolan kanssa

- perheryhmaétoiminta

- dialoginen vauvatanssi

- kesa ja elokuussa pihatoimintaa

Toimintavuoden aikana avoimessa péaivdakodissa kohdataan yli 150 perhetta vuosittain. Korona on
vaikuttanut kavijamaariin.

Kerho, puisto ja Rymattylan perhekerhotoiminta, lapsiparkki Merimaskussa ja Rymattyldssa
Henkilokunta: 2

Kerhossa ryhmissa on 9-15 lasta, puistotoiminnassa 12 lasta ja Rymattyldan perhekerhon toimintaan
osallistuu 5 -6 aktiivista perhetta. Lapsiparkkitoimintaa jatketaan Merimaskussa ja Rymattylassa 2 x kk
yhteisty0ssa seurakuntien kanssa. Kesdpuistotoimintaa osallistui [ahes 30 perhetta

Ryhmat:
- kerhotoiminta 4-5-vuotiaille 3x/vko
- kerhotoiminta 2-3-vuotiaille 2x/vko

- puistotoiminta yhteistydssd Naantalin seurakunnan kanssa 1x/vko



- Rymittylan perhekerho 1x/vko
Varhaiskasvatuksen perheohjaaja toimii koko varhaiskasvatuksen kentalla
2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Avoimen varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksena on varhaisen vuorovaikutuksen ja vanhemmuuden
tukeminen erilaisilla toiminnoilla. Perheille jarjestetdaan tavoitteellista ja suunnitelmallista, pedagogisesti
laadukasta varhaiskasvatusta kevyemmassa muodossa. Samalla mahdollistetaan perheiden vertaistuki,
vahvistetaan perheiden arjen hallintaa ja ehkaistaan syrjaytymista. Perheohjaajan palveluja tarjotaan
matalalla kynnyksella. Perheohjaaja kulkee tukena lapsiperheiden rinnalla silloin kun arjessa on haasteita
tai kasvatuskysymykset mietityttavat.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Toimintaa suunnitellaan yhdessa perheiden kanssa. Ryhmatoimintojen alkaessa kartoitetaan vanhempien
toiveet toiminnan sisdltdjen suhteen ja ryhmien teemat muodostuvat naiden perusteella. Kerhossa kdydaan
vanhempien kanssa alkukeskustelu, kerholapsille tehdaan vasu ja keskustelu vanhempien kanssa on
mahdollista my0s paivittdisissa kohtaamisissa. Neuvolan ICF-kaavake on kaytdssa kaikilla kerholaisilla.
Puistotoiminnan alkaessa vanhemmille tehddan kysely lapsen kiinnostuksen kohteista ja perheen toiveista
toiminnalle. Avoimen varhaiskasvatuksen perheohjaaja tyoskentelee tiiviisti yhdessa perheiden kanssa.
Koronarajoitukset huomioidaan toiminnan jarjestamisessa ja tarvittaessa ryhmien kokoa pienennetaan.
Perheohjausta voidaan jarjestda myos etayhteyksien avulla.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Yksikoiden turvallisuussuunnitelma paivitetdan vuosittain. Lasten leikki- ja oppimisymparistd on muokattu
turvalliseksi. Kiinteistoon liittyvat turvallisuusriskit ilmoitetaan heti. Avoimen paivdakodin ryhmien kokoa on
pienennetty, ettei sisdtoiminnan alkaessa olisi pienessa tuvassa liian ruuhkaista. Kdsien pesusta
huolehditaan ja pidetaan kiinni siita, etta toimintoihin voi osallistua vain terveena. Sdan niin salliessa
jarjestetaan toiminta ulkotoimintana mahdollisimman pitkaan syksylla. Kulloinkin voimassa olevat korona
rajoitukset ja ohjeet huomioidaan toiminnan jarjestamisessa. Vaentuvan pihalla on vaunukatos, jonne
vanhemmat voivat jattda vauvat suojaan nukkumaan. Vaunukatoksen avoin seind on suunnattu Vdentuvan
keittion ikkunaan. Vaentupa ja kerho on liitetty mukaan "Osaava"-halytysjarjestelmaan. Perheohjaajana
kotikdaynnit on tiedossa esimiehelld, perheeseen ei menna yksin, jos on hiukankaan syyta epailla
turvallisuutta. Suunnitteilla on perheohjaajan liittdminen "Osaava"-hélytysjarjestelmaan.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkil 6t

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:
Vaentupa

1. Henkil6 Anne Anttila

2. Henkilé Anne Palmroth

3. Henkil6 Kirsi Korpinen

Kerho/puistotoiminta

1. Henkild Anne Anttila

2. Henkilé Maarit Rahikkala-Virtanen

3. Henkilo Mari Leppanen



6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Ty6ssajaksamisen edistdmisesta huolehditaan mm. siten, etta asia otsikoidaan viikoittaisen tyokokouksen
esityslistaan ja tilannetta seurataan tiiviisti. Tarvetta purkaa esiin tulevia asiakastilanteita helpottaa
paivittdiset mahdollisuudet keskusteluun tiimissa. Tarvetta erityisten keskustelutilaisuuksien organisointiin
ei tyontekijoiden mielesta ole. Koronaepidemian jalkity6ta tehddan "herkalla korvalla", eli jokainen perhe
vastaanotetaan henkil6kohtaisella pienella keskustelutuokiolla tai haastattelulla. Ryhmien ollessa nyt
pienid, tilaisuudet kdyda asiakasperheiden kanssa hyvin henkilokohtaisiakin keskusteluja, helpottuvat.
Tyontekijoiden sensitiivisyys on avainasemassa. Perhetalomallin hengessa tehdadn monialaista yhteistyota
sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Vdentuvassa toimitaan osana neuvolan perhevalmennusta, perheryhman
perheiden valinta toteutuu yhdessa neuvolan ja sosiaalitydn kanssa ja sosiaalityontekija kay esittdytymassa
eri ryhmissa kausittain.

7. Toimintaymparistén kehittaminen

Oppimisympadristoa kehittettdessa otamme huomioon lasten idn. Toimintaymparisto6 jarjestetaan niin, etta
se mahdollistaa lapsen omaehtoisen liikkumisen ja toiminnan, tarjoaa tilan leikille ja ryhman yhteiselle
toiminnalle ja tarvittaessa antaa lapselle tilaisuuden myo6s rauhoittumiseen. Toimintaymparisto ei rajoitu
vain kiinteisto6n vaan kasittdd myos pihan, ldhialueet, luonnon, urheilukentat, puistot jne.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Henkilokunta mallintaa omalla kayttaytymiselladn toimintaa, jossa kiusaamiselle ei ole sijaa. Henkilokunta
on aktiivisesti 1asna ennaltaehkdisemassa mahdollisia kiusaamistilanteita. Jos kiusaamista kuitenkin
esiintyy, siihen puututaan heti. Vaentuvalla tuetaan vanhempia kiusaamistilanteiden hoitamisessa,
kerhossa lasten kanssa on kaytdssa Piki-materiaali lasten sosiaalisten taitojen vahvistamisessa.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Kaikkia perheita ja lapsia kohdellaan ennakkoluulottomasti ja kunnioittaen. Jokainen lapsi tulee
myonteisesti huomatuksi paivittain. Uusien perheiden vastaanottamisesta huolehditaan niin, etta jokainen
tuntee olonsa tervetulleeksi mukaan toimintaan.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Katsomuskasvatusta toteutetaan perheiden toiveita ja vakaumusta kunnioittaen. Vaikka puistotoiminta
jarjestetaan yhteistydssa seurakunnan kanssa, uskonnollista kasvatusta ei sekdan toiminta pida sisallaan.
Joulun ja paasiaisen aikaan on mahdollisuus osallistua seurakunnan jarjestamiin toimintoihin. Naista
tiedotetaan hyvissa ajoin ja tarvittaessa jarjestetdan vaihtoehtoista toimintaa.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

My®ds avoin varhaiskasvatus kuuluu konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toiminta-alueeseen.
Erityisopettaja ja perheohjaaja kdyvat sdanndllisesti tutustumassa perheisiin ja lapsiin, niin avoimessa
paivakodissa, kerhossa kuin puistotoiminnassakin. Henkilokunnalla on mahdollisuus konsultointiin heidan
kanssaan.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

Tapahtumia suunnitellaan ja toteutetaan koronarajoitusten mukaisesti.



Vaentuvalla:

- perheryhman jouluinen museokaynti

- joulujuhlat kaikille ryhmille

- perheryhman kesaretki esim. Kaiturin tilalle kesalla 2022
- kaikille ryhmille suunnattu kesaretki kesalla 2022

- pihakirppis kesakuu 2022

Kerhossa ja puistossa

- metsamaorri- ja puistoretket

- joulu- ja kevatjuhlat eri ryhmissa

- joulu- ja paasiaisvaellus

- liikuntatapahtumat

- Ystavanpaivan huomioiminen

- teemapaivia ja -viikkoja

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Yhteistyota perheohjaajan kanssa kehitetaan edelleen. Perheohjaajan kanssa sovitaan "lukujarjestys",
johon kirjataan saannolliset kdynnit Vaentuvalla ja kerhossa. Perheohjaus sisallytetdan tiiviimmin myos
Rymattylan perhekerhon toimintaan. Perheohjaajan kaynnit sdannollisia myos Rymattyldssa.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Perhepolku-mallin jalkauttaminen.

Yhteiset koulutukset ja tapahtumat yhteistydssa sosiaalitoimen ja terveydenhuollon kanssa jatkuvat (huoli
puheeksi). Toimintaperiaatteisiin kaivataan selkeytta. Rymattylan perhekerhon ja neuvolan yhteistyota
kehitetaan.

15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

Salaiset tiedot sailytetaan yksikoissa lukollisissa kaapeissa. Kerholasten siirtyessa Naantalissa muihin
yksikoihin, ovat tarpeelliset tiedot siirtyneet yhteisesti sovitun kdytdannén mukaisesti, joko sisdisessa
postissa tai kadesta kateen siirtamalla. Kerholapset siirtyvat syksyn 2021 aikana Wilmaan, eli tiedot jatkossa
siirtyvat kuten muissakin yksikdissa, Wilman valityksella.



Naantali

TYOSUUNNITELMA

Nimi Karvetin alue/Riitta Sainio

Aika 2021-2022

Yksikko Karvetin aluepaivakoti/Karvetti, Tammisto /pph

1.Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmdakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Karvetti:

* Alle 3v. - 12 lasta/ 1 vakaopettaja, 2 vakalastenhoitajaa

* 3-5v. - 21 lasta/ 1,5 vakaopettajaa, 1,5 vakalastenhoitajaa

* 5-6v. - 14 lasta (esiopetus 8 lasta, 5v. 6 lasta)/ 1 vakaopettaja, 1 vakalastenhoitaja

* 6v. - 14 lasta (esiopetus) toimii Karvetin padrakennuksen alakerrassa/ 1 vakaopettaja, 1 vakalastenhoitaja,
1 ryhmaavustaja (vakalastenhoitaja)

Tammisto:
* alle 3v. - 12 lasta / 1 vakaopettaja, 2 vakalastenhoitajaa

* 3-5v. - 12 lasta (ns. kevennetty ryhma, useita tukea tarvitsevia lapsia) / 1 vakaerityisopettaja, 1
vakalastenhoitaja, 1 ryhmaavustaja (vakalh)

* 3-5v. - 21 lasta / 2 vakaopettajaa, 1 vakalh

Pph:

2 pph:aa: 2 x 4 lasta

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Lapsen henkilokohtaisen kasvun tukeminen yhteisollisesti "Huomaa hyva"-periaatteen mukaisesti. Hyvin
voivan tydyhteisdn toiminta nakyy perheille hyvinvoivana, innostuvana lapsena sekd vanhempien rohkeana
avoimena kohtaamisena. Pph: erityisesti pienen lapsen turvallinen, Ilammin kohtaaminen, arjen
pedagogisten mahdollisuuksien aktiivinen toteuttaminen

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Vanhempainillat, vanhempien kahvilat (vapaamuotoista tai teemallista kanssakdymista), avoimet
aamupaivat ryhmissa (2-4 vanhempaa kerrallaan seuraamassa toimintaa). Pph: yhteinen vanhempainilta

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Viikkopalavereissa aina turvallisuutta koskeva keskustelu: kaikki kiinnittavat huomiota ja huomiot tuodaan
keskusteluun. Valiton puuttuminen turvallisuusriskeihin. Pph: paivittdinen turvallisuuden huomioiminen ja
yhteydenotto esimieheen tarpeiden mukaan

5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:



1. Karvetti: Minna Kdssi, Tammisto: Merja Salminen
2. Karvetti: Leena Koskinen, Tammisto: Meeri Mattila
3. Karvetti: Sari Kantola, Tammisto: Maarit Miettinen
Perhepaivahoito: Carita Viitala ja Hanna Kangas

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Ryhma- ja yksilotasoiset suunnitelmat jatkuvasti tarkastelun alla tiimeissa (palaverit kerran viikossa).
Yhteisen suunnittelun mahdollistaminen vasun mukaisesti koko yksikon suunnittelupalavereissa: vaka-
opettajat vastaavat palavereissa 1-2 kertaa kuukaudessa, sovitut ajat pdivakodin aukiolon ulkopuolella.
Yhteiset teemat tyohyvinvointia edistamaan: itsensa johtaminen, hyvinvointia tukevat asiat tydss3,
hyvantahtoisuuden sopimus. Lapsen verkostot: kerralla koolle asiaan liittyvat henkil6t, avoin ja rohkea puhe
lapsen hyvaksi. Eskarilaiset kayttavat koulun ruokasalia lounaalla > arjen tutuksi tuleminen. Sovittu
yhteisty6 alkuopetuksen kanssa. Taaperopedagogiikasta ideaa koko talon pedagogiikan kehittdmiseen
(tulossa kevatkaudella): yhteiset iltapalaverit asiasta. Koronaturvallisen arjen takaaminen yhteisid saadoksia
noudattamalla. Paluu ns. normaaliin vahitellen ohjeiden mukaan toteuttaen.

7. Toimintaympariston kehittaminen

Lasta aktivoiva ymparisto: valineet saatavilla, kuvat tukemassa toiminnan valintoja (leikit, pelit ym.). Leikki-
ja toiminta-alueita sisatiloissa muunnellaan tarpeiden mukaan. Lasten luovuudelle ja ideoille mahdollisuus
paivittain

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Ryhmissa tunnetaitokasvatusta jatkuvana lapaisyperiaatteella ja teemajaksoina, vanhempien mukaan
ottaminen ennaltaehkaisyn yhteisten tiedotteiden ja keskustelujen kautta.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Jokaisen lapsen kohtaamiseen yksilond panostetaan erityisesti. Avoimuus ja myonteinen asenne kaikkien
kohtaamisessa sovittu yksikdiden pelisddannodissd. Yhdenvertaisuutta tuodaan lapsiryhmissa jokapaivaisiin
keskusteluihin.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Kirkkovuoden keskeisimmat juhlapyhat opetuksessa ja kasvatuksessa mukana. Huomioidaan perheiden
mahdolliset muiden uskontokuntien tavat kertoen ja esimerkein (mahdollinen vanhempien mukana olo).
Eettinen hyvdan huomaaminen ja suvaitsevaisuus arjessa aina lasna.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Pienryhmat muodostetaan lasten tarpeista lahtien, toimintaan tuodaan lasta tukevia elementteja yhdessa
kveon kanssa suunnitellen. Toiminnassa vahvuuspohjaisuus perustana, siihen tuodaan tuen muotoja
tarpeiden mukaan. Riittavalla tiedottamisella koteihin: lapsen arjen struktuurin merkitys hyvinvoinnille.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

Erilaisiin juhlapyhiin liittyvat yhteiset tapahtumat, perheille joulu- ja kevatjuhlat sekad perhekahvilat,
vanhempainryhmien ideat huomioidaan. Tammistossa Perhepolku lokakuussa (vakan perhetyd)



13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Karvetti: yhteisollisyyden vahvistaminen toiminnan suunnittelulla (nyt erityisen tarkeda, kun eo-ryhma on
eri talossa) Tammisto: pedagogiikkaan vahvempaa yhtenaistad pohjaa koko yksikkdon Pph: suunnitelmallista
pedagogista rakennetta tyokauteen > tyokaluna suunnittelukansio kalentereineen ja tukimateriaaleineen

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Perusopetus: ldhikoulun kanssa yhteisid teemapajoja ja vierailuja Sos. ja terv.toimi: avoimuutta ja
vastavuoroisuutta yksittdisten lasten tarpeiden mukaisesti, tiedonvalityksen tehostamista edellytetdan
molemmin puolin.

15. Salassa pidettavien tietojen sdilyttdmiseen, siirtimiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot.

Lukitut kaapit ryhmatiloissa, sovitusti siirretadn tiedot seuraavaan yksikk6on tai yhteistyotaholle (ilmoitus
tiedonsiirrosta viestilla tiedoksi vastaanottajalle). Pph:illa lapsia koskevat tiedot (vain arjessa tarvittavat)
kansioissa sovitusti turvallisessa paikassa kotonaan, muut asiakirjat esimiehelld paivdakodissa.

Naantali

TYOSUUNNITELMA

Nimi Keskustan alue

Aika Toimintakausi 2021-2022
Yksikké Keskustan alue

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhméakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Kreivinniityn paivakoti:

alle 3 v -ryhma 12 lasta, 3 tyontekijaa

3-4 v- ryhma 21 lasta, 4 tyontekijaa

3-5 v ryhma 21 lasta, 3 tyontekijaa

integroitu erityisryhma: 12 lasta, 4 tyontekijaa

Perhepéivahoito 2 tydntekijaa 4 lasta / tydntekija

Kuparivuoren esiopetus, Kuparivuoren koulu 3 ryhmaa 40 esikoululaista ja 7 tyontekijaa
Varahenkil6 1 tyontekija

Alueella on tyontekijoita yhteensa 26, lapsial45

Alueella muutoksia edelliseen vuoteen: Keskustan péaivakodissa ei ole enda Raatihuonerakennus kaytdssa (
2005- 2021), esikoululaisten maara alueella kasvoi.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Lasten hyvinvointi pandemian aikana:



- lapsen turvallinen varhaiskasvatuspaiva, ryhmaytyminen
Henkilokunnan tyéhyvinvointi:

- selkead struktuuri tiimissa ja yksikdssa, tiimeille aikaa pedagogisiin keskuteluihin, pitkaaikaisuunnittelun
kiinnitetdan huomio myds perhepaivahoitajien kanssa

#Paras perhetalo:
- yhteistahojen tyon tunteminen
- esiopetuksessa . joustava esi- ja alkuopetuksen arki yhdessa Kuparivuoren 1- 2- luokan kanssa

- Kalevanniemen varhaiskasvatustilojen valmistuminen 2022, henkilékunnan kanssa yhdessa
valmistaudutaan uusiin tilohin ja toimintakulttuuriin

Kevat 2022: taaperopedagogiikka

- alle 3 v arkipedagogiikka

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Vanhempainillat pidetdan syyskuun aikana, kokoontuminen ulkotiloissa tai teamsissa - tapaamiset
huoltajien kanssa arkipaivissa ovat tarkeitd pandemian aikana - viestinta varhaiskasvatuksen toiminnasta
wilmassa ja pedagogisia asioita dokumentoiden Perhepaivahoidossa huoltajat tavataan arjessa ja
aluejohtaja tapaa huoltajien perhepaivahoitajan luona

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Alueella on jokaisessa yksikdssa pelastussuunitelma, joka jokainen tydntekija tuntee. Uusien tyontekijoiden
perehdyttaminen panostetaan. Lapsen ja tyontekijoiden henkiseen turvallisuuteen erityinen huomio:
havainnoiden ja keskustellen ja tarvittavien toimenpitein: lasten verkostot ja tyontekijoille tydterveyden
tuki

5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujdrjestysta:
Keskusta: 1. Saila Leppanen 2. Leila Dean 3. Leena Hukka

Kreivinniitty: 1. Saila Leppanen 2. Mirva Karapuu 3. Marjo Valimaki

Kuparivuoren esiopetus: 1. Saila Leppénen 2. Satu Liukkonen

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Varhaiskasvatussuunitelman tavoitteet ja varhaiskasvatuksen toimintalinjaus ohjaavat tyontekijoiden tyota
lasten kanssa. Yksikoissa ja perhepaivahoidossa pitkdaikainen suunnittelussa Pedagogiset kokoukset
yhdessa varhaiskasvatuksen opettajien kanssa ja tiimeissa . Tiimeissa ryhmavarhaiskasvatussuunitelma
varhaiskasvatuksen tavoitteet huomioiden Yksikoissa on kayty arvokeskustelu

7. Toimintaymparistén kehittaminen
Toimintaymparistéssa monipuolisesti

- oppimisymparistod vaihdellaan lasten tarpeiden mukaan esim. leikkialueiden vaihtelu



- pdivakodin pihassa tyontekijat tukevat lasten leikkeja

- pdivakodin |ahiymparistossa totetutetaan varhaiskasvatussuunnitelmaa mm. metsdeskari,
luisteluharjoitukset jadhallissa, yleisurheilua/ liikuntaa Kuparivuoren kentalla, retket Idhimetsdan, Naantalin
museoon

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Kiusaamista ehkaistaan: havainnoimalla lapsia ja tutustumalla lapseen ja lapsiin ryhmayttamisella
tyontekija on lahellad lasta niin sisalld kuin ulkona Naantalin varhaiskasvatuksen kiusaamisen
ehkaisysuunnitelma on arjen apuna

9. Tasa-arvon toteuttaminen
- Kunnioitetaan jokaista, tyontekijoiden kayttaytymismallit ammatillisia
- ymmarrysta erilaisiin perheisiin ja lapsiin ja tyokavereihin

- sukupuolten tasa-arvo: leikkeja ei arvoteta tyttdjen tai poikien leikkeihin

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Yksikoissa on erillinen toimintasuunnitelma katsomuskasvatuksen toteuttamiseen ja siitd vastaavat
varhaiskasvatuksen opettajat - pohjana varhaiskasvatussuunitelman tavoitteet ja varhaiskasvatuksen
toimintalinjaus

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteend lapsiryhmdssa tapahtuva tyo)

Pohjautuu lapsen havainnointiin ja yhteistyohon huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki
tiimeille ja lapsille arjessa. Varhaiskasvatuksen arkipedagogiikka on tyontekijoiden tukena

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna
Vanhempainillat

Joulu - ja kevatjuhlat

Sadonkorjuujuhla ja omenapuun kukka -juhla

Vanhempain kahvilat

Jos pandemia aika tapahtumat sallii

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Yksikon selked struktuuri: kokousten maaraa arjessa harvennetaan
Tiedottaminen yksikon sisalla, uusia ohjelmia kaytaen: wilma ja teams
Tiimien ja yksikon kirjataan konkreettiseksi

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)



Joustava esi- ja alkuopetuksen pienryhmien toimiminen arjessa, tyontekijéiden yhteinen pitkdaikainen
suunnitelma koko toimintakaudeksi, yhteiset suunnittelukokoukset: luokanopettajat ja varhaiskasvatuksen
opettajat saadaan sopimaan arkeen

Perheohjaajan tyon tunnetuksi tekeminen perheille
15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtimiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

Tiedot lapsesta siirretdan valittomasti lapsen uuteen varhaiskasvatusyksikk6on joko vanhemmat vievat tai
postitse. Kaupungin sisdisissa siiroissa tiedot siirretddan vanhempien mukana, sahképostitse tai sisdisen
postin kautta nk. siirtopalaveri

Nivelkohdissa jarjestetdaan nk. siirtopalaveri yhdessa huoltajien kanssa: Arkistointi on jokaisessa yksikossa
arkistointiohjeiden mukaisesti

Naantali
TYOSUUNNITELMA

Nimi Lietsalan aluepaivakoti
Aika 1.8.2021-31.7.2022

Yksikko Ruonan paivakoti, Suovuoren paivakoti, Nuhjalan alueen 4 perhepéivahoitajaa ja Lietsalan koulun
esiopetusryhma.

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmékoot ja
henkil6kunta sekda muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Suovuori: Hillat (1-3v.) 12 lasta, 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
Marjat (3-5v.) 21 lasta, 2 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Perhepdivahoito: 4 perhepéivahoitajaa, jokaisella 4 lasta (1-3v.), hoitavat lapsia omassa kodissaan.

Lietsalan koulun esiopetusryhma: 21 lasta, 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Alueella panostamme positiiviseen vuorovaikutukseen varhaiskasvatuksessa jokaisena paivdna.
Kiinnitdamme huomiota myo6tatuntoiseen ja ystavalliseen muiden kohtaamiseen niin lapsilla kuin
aikuisillakin. Huomioimme lapset yksil6ind. Kehitamme oppimisymparistoja jatkuvasti ryhmén tarpeet ja
lasten kiinnostuksen kohteet huomioiden. Tavoitteenamme on mydnteinen ja kiireetdn arki
varhaiskasvatuksessa. Kehitamme tiimien valista yhteistyota ja tiedonkulkua entistd toimivammaksi
arjessamme.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)
Vanhempainilta jarjestetdan 1-2 krt toimintavuoden aikana.

Varhaiskasvatuksen aloituksen yhteydessa pidamme alkukeskustelun huoltajien kanssa, tutustumme
lapseen kotona ja lisaksi lapsen tutustumiskaynnit varhaiskasvatukseen tarpeen mukaan ennen varsinaista
aloitusta. Vanhemmilla on mahdollisuus osallistua lapsen paivaan varhaiskasvatuksessa.



Jokainen ryhma tiedottaa sadnnollisesti suunnitelmistaan ja toiminnastaan huoltajille.
Lapsen vasu-keskusteluja pidetdaan 1-2 krt toimintavuoden aikana yhdessa huoltajien kanssa.
Pdivakodeissa toimii vanhempainryhmat joissa mukana vanhempia eri ryhmista.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Kiinnitimme huomiota lasten ja henkilokunnan fyysiseen ja henkiseen turvallisuuteen kaikissa
toiminnoissamme sitoutumalla yhteisiin pelisadantdihin ja toimintatapoihin. Kehitamme toimintatapojamme
lisdta vuorovaikutusta terveysturvallisesti. Yksikoiden turvallisuussuunnitelmat paivitetdaan joka syksy ja
jokaisen tyontekijan velvollisuus on perehtya huolella siihen. Arjen riskitilanteista on keskusteltu
henkildstdon kanssa yhdessa ratkaisuja pohtien. Turvallisuussuunnitelmaa muokataan tarvittaessa kauden
aikana. Henkilokunta kouluttaa itsedan turvallisuuteen liittyvissa asioissa.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujdrjestysta:
Ruonan paivakoti: 1. Kaija Tirkkonen 2. Tarja Schmidt 3. Suvi Koski

Suovuoren paivakoti: 1. Jenni Anttila 2. Kati Pennanen 3. Anu Valtonen

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Varhaiskasvatuksen kauden 2020-2021 tavoitteet:

Jatkamme edelleen tyohyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen edistamistd. Huolehditaan henkilokunnan
voimavarojen sdilymisesta. Lisdtddn toimintamalleja ja hyvaksi havaittuja kdytdntoja yhteiseen arkeen.
Kehitamme keinoja lisdta vuorovaikutusta terveysturvallisesti.

Edistimme perhetalo ideologiaa alueellamme tekemalld monialaista yhteistyota eri verkostoissa ja
esiopetusryhmassa toteutamme joustavaa esi- ja alkuopetusta; kaytannon yhteisty6ta alkuopetuksen
kanssa.

Kehitamme pedagogisia kdytantdja ja toimintatapoja alle 3-vuotiaiden ryhmissa ja perhepdivahoidossa,
taaperopedagogiikkaan tutustumalla.

Panostamme erityisesti positiiviseen pedagogiikkaan ja vahvuuksien huomioimiseen.

Ndaemme jokaisessa lapsessa erityisen hyvan ja kyvyn oppia. Opettelemme uusia keinoja hyvan
huomaamiseen aktiivisesti oman tiimimme ja tydyhteisomme kanssa. Mietimme vaihtoehtoisia
toimintatapoja tukemaan positiivista ajattelua. Panostamme my0s tyoyhteisdissamme positiiviseen
ajatteluun ja sen voimaannuttavaan voimaan. Huomaamme hyvan myds tyokavereissa, annamme
positiivista palautetta toisillemme. Vahvistamme taitojamme myds positiivisen palautteen
vastaanottamisessa. Muistamme avoimen keskustelun ja yhteisytontekemisen tarkeyden.

Omana tavoitteenamme on sisdisen tiedon kulun vahvistaminen ja tiimien valisen yhteistyon kehittaminen
toimivammaksi arkeamme tukemaan. Kiinnitdmme huomiota, ettd keskustelemme yhdessa tiimien kesken.
Toteutamme yhteisia tapahtumia terveysturvallisesti. Talla pyrimme myos luomaan yhteisollisyytta ja
yhteenkuuluvuutta niin lasten kuin henkilokunnankin kesken.



7. Toimintaymparistén kehittaminen

Kehitdamme toimintaymparist6ja ja toimintakulttuuria mahdollistamaan toimintaamme kiireettémassa ja
keskittymistd tukevassa ymparistdssa. Lapset saavat olla mukana muokkaamassa oppimisymparistéja.
Muokkaamisessa huomioimme lasten tarpeet ja kiinnostuksen kohteita.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Panostamme hyvdan huomaamiseen ja lasten sosiaalisten taitojen kehittdamiseen. Ohjaamme lapsia
huomaamaan hyva myos kavereissa. Mietimme kdytantdja tukemaan juuri oman lapsiryhmamme hyvan
huomaamista. Sitoudumme yhdessa toimimaan saman linjan mukaisesti. Keskustelemme ja arvioimme
toimintaamme saannollisesti.

9. Tasa-arvon toteuttaminen Kohtaamme kaikki lapset ja perheet tasa-arvoisesti arvostaen heidan
perhekulttuuria. Kulttuurien moninaisuus nahddan voimavarana. Kaikki kohdataan ja kaikkia kohdellaan
yhdenvertaisina riippumatta henkildiden ominaisuuksista. Tyoyhteisdssa keskustellaan yhdenvertaisuuteen
ja tasa-arvoon liittyvistd asenteista. Kiinnitamme huomiota myos henkilékunnan sisdiseen yhdenvertaiseen
ja tasa-arvoiseen kohtaamiseen.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Katsomuskasvatuksessa huomioimme perheiden toiveet. Jarjestdmme korvaavaa toimintaa tarvittaessa ja
kiinnitimme huomiota, etta se on tavoitteellista ja suunnitelmallista mahdollisimman saman sisaltoista.
Teemme yhteistyotd vanhempien kanssa katsomuskasvatuksessa pyytaen heita tarvittaessa kertomaan
omasta katsomuksesta/kulttuurista lapsiryhmalle heidan juhlapaivien yhteydessa.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteend lapsiryhmdssa tapahtuva tyo)

Alueen veon toiminta painottuu aiempaa enemman lapsiryhmiin. Veon ja tiimien yhteistyota vahvistetaan.
Esimies ja veo tekevat myos saanndllista yhteistyota. Arkipedagogiikan toimintamallilla vahvistetaan
ryhman ja yksittaisen lapsen tukemista arjessa. Mietimme yhdessd miten voimme esim.
toimintakultturiamme muuttamalla [6ytaa paremmin omaa ryhmaa tai yksittaista lasta tukevia tapoja
toimia.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

Lapsiryhmien vanhempainillat 1-2 krt toimintavuoden aikana.

Lapsiryhmien joulu- ja kevatjuhlat.

Lapsiryhmien retket: Idhimetsaan, puistoihin, urheilukentalle, jaahalliin luistelemaan.

Liikunnallisia toimintapaivia vietetdaan yhdessa koko talon voimin ja perhepaivahoitajat yhdessa tai yhdessa
lahipdivdakodin kanssa, toimintaa jarjestetdan terveysturvallisuus huomioiden.

Perhepaivahoitajat pitdavat yhteisid tapahtumia ja toteuttavat retkia yhdessa omalla alueellaan.
13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Yksikon sisdinen tiedonkulku ryhmien valilla. Tata parantamaan mietimme toimivampia tapoja.
Vahvistamme yksikon vaka opettajien yhteisty6ta. Vaka opettajan rooli tiiminvetdjana on tarkea myos
tiedon kulun kannalta.

Esimies panostaa tiedottamiseen ja vuorovaikutusta lisdaviin kdytantoihin. Esimies tukee tiimeja
osallistumalla saanndllisesti 2-4 ktr toimintavuoden aikana tiimipalavereihin.



Vahvistamme tydyhteison yhdessa toimimista. Keskustelemme ja mietimme yhdessa miten voimme tukea
itsedmme ja tydyhteiséamme puhaltamaan entistd paremmin "yhteen hiileen". Me-hengen vahvistamiseen
haemme yhdessa keinoja.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Varhaiskasvatuksen perhetyontekija mukana tarvittaessa vasu-keskusteluissa ja alkukeskusteluissa.
Nivelvaiheiden tiedonkulun lisédminen.

Varhaiskasvatus ja esiopetus: yhteistyo kevaalla seuraavana syksyna esiopetukseen siirtyvien lasten
asioissa. Eskariin siirtyvien kanssa kdydaan tutustumassa mahdollisuuksien mukaan tulevassa eskarissa.

perhepadivahoidosta paivakotiin seka yksikosta toiseen siirtyvien lasten tutustumiskaytantodjen
kehittdminen.

Sote: kutsutaan yhteisiin verkostoihin lapsen tarpeiden mukaan. Toivomme verkostoihin osallistuvien esim.
puheterapeutti, toimintaterapeutti, psykologi yms. toimivan yhteistydssa lapsen ryhman henkilékunnan
kanssa, loytadksemme parhaiten lasta tukevia toimintatapoja lapsiryhman arkeen.

15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

Lasten paperit sdilytetdan lukituissa kaapeissa. Asiakirjat siirretdan postin valityksella, kddesta kateen
antamalla tai sdhkopostilla esimieheltad esimiehelle (talléin huolehditaan tallentaminen heti sahkdpostin
saavuttua asianmukaiseen tiedostoon ja sen jalkeen tyhjennetdan tiedot sahkdpostista, koneen
roskakorista jne.).

Naantali

TYOSUUNNITELMA

Nimi Luonnonmaa aluepaivakoti

Aika 2021-2022

Yksikkoé Luonnonmaan aluepaivakoti, Viialan paivakoti, Keskustan Vuoropaivakoti, Kultarannan esiopetus

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhméakoot ja
henkilokunta sekd muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Viialan paivakodissa on toimintavuonna kaksi ryhmaa, joissa 36 lasta. Lapset jakaantuvat ikdryhmittain 1-4
—vuotiaiden (Hinkit), 15 lasta ja 4-5 —vuotiaiden (Tonkat), 21 lasta ryhmiin.

Henkilokuntaan kuuluvat 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 4 varhaiskasvatuksen hoitajaa.

Vuoropaivakodissa on toimintavuonna kaksi ryhmaa, joissa 33 lasta. Lapset jakaantuvat ikaryhmittdin 1-3 —
vuotiaiden (Resiinat), 12 lasta ja 4-5 —vuotiaiden (Veturit), 21 lasta ryhmiin. Henkilékuntaan kuuluvat 2
varhaiskasvatuksen opettajaa ja 6 varhaiskasvatuksen hoitajaa. Vuoropaivakoti tarjoaa vuorohoitoa 7
pdivana viikossa vuorokauden ympari tarpeen mukaan.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)



Naantalin Varhaiskasvatussuunnitelma, esiopetuksen tavoitteet sekd kauden operatiiviset tavoitteet.
Toimintaa ohjaavat myds lasten omien varhaiskasvatussuunnitelmien pohjalta esiin nousevat lapsen
kehitysta ja oppimista tukevat tekijat.

Kaikessa toiminnassa ensisijaisena lapsen etu. Tavoitteena on tasapainoinen, tyytyvadinen ja hyvinvoiva
lapsi. Turvallisessa ilmapiirissa lapsi saa tuntea, etta hanesta valitetaan.

Toiminta lasten ja perheiden kanssa on avointa ja rehellista. Jokainen lapsi perheineen kohdataan
yksil6llisesti ja tasapuolisesti. Avoimeen vuorovaikutukseen kiinnitetdan huomiota kaikissa arjen tilanteissa
ja kohtaamisissa.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)
Lapset perheineen kohdataan avoimesti ja henkilokunta on aidosti kiinnostunut lapsen asioista.
Toimintakauden aikana jarjestetaan vanhempainillat kerran syksylla ja kerran kevatkaudella.

Paivittdiset kohtaamiset lasta tuotaessa ja hakiessa ovat tarkedssa roolissa. Keskusteluissa tiedotetaan
pdivan toiminnasta ja lapsen pdivan tapahtumista.

Lapsikohtaiset vasu-keskustelut vahintaan kerran vuodessa (tarvittaessa usemmin) vanhempien kanssa.

Vanhempia tiedotetaan saannollisesti toiminnasta viikko- ja/tai kuukausikirjeen muodossa Wilman kautta.
Lapsen oppimista dokumentoidaan myos valokuvien kautta.

Tavoitteena on jarjestdaa vanhempia osallistavaa toimintaa koronatilanne huomioiden eismerkiksi
perheiden yhteisten pihatapahtumien muodossa. Myos sosiaalista mediaa hyédynnetdan toiminnasta
tiedottamisessa.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Paivakodissa on vuosittain paivitettava turvallisuussuunnitelma, joka kdydaan yhdessa lapi henkilékunnan
kanssa. Paivakodissa on myds tiivistetty turvallisuussuunnitelma lyhytaikaisia sijaisia ajatellen.

Turvallisuussuunnitelma, kemikaaliluettelo ja padivakodissa kdytettdvien aineiden kayttoturvatiedotteet
ovat henkilékunnan arkikaytdssa.

Paivakodin pihasdaannot paivitetdan toimintakauden alussa. Retkiturvallisuustiedote seka turvallisuusohjeet
perheille ja henkilokunnalle paivitetaan kauden alussa.

Esiopetuksessa noudatetaan koulun kanssa sovittuja yhteisia sdaantoja

Paivakodissa toteutetaan kerran vuodessa poistumis- ja sisddntuloharjoitus. Henkilokunta paivittaa
sadnnollisesti hatdensiaputaitojaan tydnantajan jarjestamien koulutusten kautta.

Yhdessa sovitut paivakodin kdytannot tuovat kaikille paivakodissa oleville turvallisuutta.

Uusimmat koronaohjeistukset niin henkilokunnalle kuin perheillekin ovat kasvattajien tiedossa ja ne
|6ytyvat paivitettyina kaikkien luettavissa Naantalin kaupungin nettisivuilla.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t
Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:
Viialan paivakoti:

1. Tiina Stauffer, paivdakodin varajohtaja



2. Jaana Lehtinen, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

3. Mira Kylli, varhaiskasvatuksen opettaja
Vuoropaivakoti:

1. Anniina Helenius, varhaiskasvatuksen opettaja

2. Nita Karsikas, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

3. Jasmin Lindstrom, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Kultarannan esiopetus:

1. Sari Kyto, varhaiskasvatuksen opettaja

2. Niko Akesson, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

3. Tarja Saikkonen, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Perhepadivahoitajat Tiina Liekari-Rautiainen, Sari Vuokila, Jenni Jarvela
6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen
Kauden yhteiset tavoitteet:

Henkildston tydhyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen edistaminen. Henkilokunnan tyéhyvinvointia ja
tyossajaksamista tuetaan muun muassa sopimalla yhteisistd arjen pelisddannoistad seka lisaamalla tiimien
yhteistd aikaa suunnitteluun, arviointiin ja vuorovaikutukseen. Tiimit sopivat yhdessa esimiehen kanssa
tiimiajan kaytosta.

Koronaepidemian jalkityd/varautuminen. Pandemian my6ta huomioimme tilanteen vaikutuksia lasten ja
perheiden arkeen. Lasten ja perheiden kanssa keskitytdaan turvallisuuden tunteen luomiseen ja arjen
hyodynnamme vuorovaikutustilanteita esimerkiksi haku- ja ldht6tilanteissa.

Perhetalomallin ideologian edistaminen. Vahvistamme edelleen avointa toimintatapaa perheiden kanssa
seka tydyhteisdssa ottamalla asiat puheeksi lapsen turvallisen arjen takaamiseksi. Kultarannnan
esiopetuksessa tulevalla kaudella koulun kanssa yhteisena tavoitteena kauniit kdytostavat, joihin koko
koulu kiinnittaa erityistda huomiota.

Joustava esi- alkuopetuksen toteuttaminen kdytdannossa yhteistydssa perusopetuksen kanssa. Esi- ja
alkuopetus toteuttavat omalla suunnitelmallaan yhteista sdannollista toimintaa Ymparisto- ja luontotiedon
seka toiminnallisen matematiikan kautta.

Arkipedagogiikkaa painotetaan tanakin kautena paivakodin arjessa. Myos postiviinen pedagogiikka on
luontevana osana paivakodin arjessa. Jokaisessa lapsessa nahdaan vahvuudet ja kyky oppia. Positiivisten
puolien korostaminen myds tyoyhteisdssa ja sen jasenissa auttaa tydssa jaksamisessa ja tyohyvinvoinnissa.

7. Toimintaymparistén kehittaminen



Toimintaymparisto jarjestetdaan lasten ikaa, tarpeita ja kehitystasoa vastaaviksi. Lasten saatavilla on leluja,
peleja, kirjoja yms.

Toimintaymparistda jarjestettdessa muokataan tiloja niin, etta se mahdollistaa leikin ja oppimisen.
Toimintaympariston kehittdminen on jatkuvaa.

Tulevana kautena paivdakodeissa hyédynnetdaan mahdollisuuksien mukaan myds ymparistdn tarjoamia
oppimisymparistod. Toimintaa ja tiloja jaetaan, mika luo rauhallisen ja turvallisen tunnelman seka
mahdollistaa lapsille oppimisen kokemuksen

Huomioidaan lasten toiveet ja jarjestetddn teemoittain monipuolista toimintaa esim. liikunta-, kirja- ja
taideviikon muodossa.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Lasten kanssa panostetaan vuorovaikutuksen, kaveritaitojen ja leikkitaitojen opetteluun myonteisessa
ilmapiirissa tunnetaitokasvatuksen kautta. Arjen tilanteissa painotetaan lapsille toisen huomioimista arjen
eri tilanteissa. Lapset harjoittelevat yhdessa toimimista esimerkiksi leikinvalintataulujen kautta, jolloin he
oppivat leikkimaan kaikkien kanssa.

Keskustellaan ja sanoitetaan lapsille kiusaamisesta ja siihen liittyvista tunteista. Puututaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa kaiken muotoiseen kiusaamiseen. Kasvattaja tarttuu tilanteisiin heti niitd ndhdessaan
tai kuullessaan.

Jos kasvattaja epdilee kiusaamista tapahtuvan ”aikuisen silmien ulkopuolella” (esim. kotoa voi tulla viestia),
seurataan aktiivisesti tilannetta ja kerrotaan tilanteesta kaikille paivakodin kasvattajille.

Lapset voivat luottaa siihen, etta paivakodissa kasvattajat toimivat ennakoivasti ristiriitatilanteissa.
9. Tasa-arvon toteuttaminen

Kohdellaan kaikkia lapsia kunnioittavasti, jokaisella lapsella on oikeus olla oma itsensa. Toimintaa
suunnitellaan jokaisen lapsen omia varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset tavoitteet huomioiden. Perheita
kohdellaan kunnioittavasti ja aidosti kuunnellen perheiden kuulumisia ja tilanteita. Tyoyhteisossa
arvostetaan jokaisen tyoyhteison jasenen mielipiteitd ja osaamista.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Kalenterivuoden “tapahtumat” osana perinteitad ja kulttuuria. Otetaan huomioon perheiden eri
uskonnolliset vakaumukset ja tarjotaan lapsille mahdollisuus saada tietoa myds omasta uskonnostaan.
Otetaan myos kaikki ryhman lapset mukaan tutustumaan toistensa vakaumuksiin ja uskontoihin.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman pedagogisen, suunnitelmallisen ja tavoitteellisen toiminnan tuominen
arjen kayttoon. Jokaisen lapsen varhaiskasvatuksen mukaiset tavoitteet huomioidaan toiminnan
suunnittelussa.

Yhteistyo varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa tukee lapsiryhman toiminnan suunnittelua ja arkea
kolmiportaisen tuen kautta. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on mukana arjen toiminnassa, mika edistaa
lapsiin tutustumista ja tarkoituksen mukaisen tuen tarjoamisen. Luontevana osana arkea otetaan mukaan
kuvakommunikaatio ja tukiviittomat. Perhetyon erilaisten tuen mahdollisuuksien hyddyntaminen lapsen
arjessa niin varhaiskasvatuksessa kuin kotona.

Pienryhmatoiminta on arjen toiminnassa vakiintunut toimintatapa.



12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna
Yksikkodjen tapahtumat toteutetaan pandemiatilanteen mukaan terveysturvallisuustekijat huomioiden.

Yksikoissa jarjestetaan vanhempainillat lapsiryhmittdin. Vuoden aikana huomioidaan kalenterivuoden
tapahtumat esim. aitien- ja isdnpaiva, joulu, paasidinen, ystavanpaiva jne.

Jarjestetdan saannollisesti koko talon yhteisia laulu- ja liikkuntahetkia (esim. Hop lop paivakotiymparistossa)
Epidemiatilanne huomioiden my0s perhepadivahoitajat kutsutaan mukaan yhteisiin tilaisuuksiin.

Kultarannan esiopetuksessa osallistutaan koulun yhteisiin tapahtumiin ja joustavan esi- ja alkuopetuksen
yhteista toimintaa on koko toimintakauden aikana.

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Pienryhmatoiminnan (ryhmien muodostaminen) kehittdminen lasten tarpeita vastaavaksi. Pienryhmia
muodostettaessa otetaan mukaan huomioon lapsen valmiudet, vahvuudet ja tuen tarpeet.

Yhteistyon lisddminen ja koko talo huomioiden, jolloin lapset oppivat tuntemaan kaikki talon kasvattajat ja
kasvattajat kaikki lapset, minkd myota lasten turvallisuuden tunne lisaantyy.

Tiimeille jarjestetdan lisaa yhteista aikaa suunnitteluun ja arviointiin. Samalla mahdollistuu uusien
tyontekijoiden perehtyminen kaytantoihin ja lapsiin tutustumiseen. Talon sisdisen tiedonkulun
tehostaminen jatkuu tallakin kaudella.

Vuoropaivakodissa "Kokopaivapedagogiikan" kehittamistyo jatkuu.
Perhepadivahoitajien kanssa jarjestetaan yhteisia pedagogisia iltoja alueittain.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyén kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteisty6kumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa tehtdvan yhteistydn tarkentuminen. VEOnN osallistuminen
ryhman arjen toimintaan ja tiimien palavereihin sddnnallisesti. Suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus
saannollisissa tiimipalavereissa joustavan esi- ja alkuopetuksen kehittamistyossa.

15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

Paivakodeissa on lukollinen toimistotila, jossa lukolliset kaapit asiakirjojen (lasten vasut, yhteystiedot)
sailyttamista varten. Siirrettavat asiakirjat siirtyvat esimiehen kautta oikeaan yksikkdon
Verkostopalavereissa tietojen vaihtaminen; asianosaiset paikalla tai asianomaisten luvalla.

Naantali
TYOSUUNNITELMA

Nimi Nuhjalan paivakoti
Aika 8/2021-7/2022
Yksikkoé Nuhjalan paivakoti

1.Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikon toiminnasta; mm. ryhmékoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)



Paivakodissa yhteensa 86 lasta, neljdssa eri kokopaivaryhmassa:

alle3v. ryhma 12 lasta 1vo,2vlh

esiopetusryhma 6v. 14 lasta 1vo,1vlh,1elh

2 kokopaivaryhmaa 3-5v. molemmissa 21 lasta 1vo, 2 vlh

paivakodinjohtaja 60%
2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Pedagogiikassa painotamme lapsen yksil6llista ja [damminta kohtaamista. Painotamme monipuolisuutta ja
haluamme sailyttaa oppimisen ilon. Oppimisymparistoja kehitetdan yhdessa lasten kanssa. Painotamme
vuorovaikutustaitoja, joissa keskitymme erityisesti rauhoittumisen keinoihin tunteiden saatelyn apuna.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Tarkeiden paivittdisten kohtaamisten lisaksi tiedotamme asioista viikoittain Wilmaviesteilla ja puhelin
viesteilld. Lapsen vasukeskusteluihin varataan aikaa lapsen/perheen tarpeiden mukaan, véhintaan kerran
vuodessa. Ryhmien omia perhekahviloita ja vanhempainiltoja toteutetaan tilanteen salliessa. Pihalla
tapahtuvat liikkunta / teemajuhlat kokoavat koko talon vden yhteen. Kaikki tapaamiset toteutetaan
kulloinkin voimassa olevien ohjeistuksien mukaan.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Turvallisuusuunnitelmat ovat kaikkien tiedossa ja niita paivitetdan sdannollisesti. Yhteiset toimintatavat on
kirjattu ja niiden noudattaminen on henkilékunnan vastuulla. Lasten kanssa harjoitellaan poistumis- ja
sisadntuloharjoituksia vahintdadn kahdesti vuodessa. Retkisuunnitelmat tehdaan ennen tapahtumaa.
Turvallisuuskavelyita tehddan uusien tyontekijoiden kanssa, jotka toteuttaa ryhman henkilokunta.
Kaupungin korona ohjeistusta noudatetaan.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:
Paivakodinjohtaja Anne Anttila

1. Vo Mia Niemi

2. Vo Krista Torikka

3. Vo Tuija Vuorinen

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Arvioimme vasun toteutumista pedapalaverissa 3 kk:n valein ja teemme tarvittaessa muutoksia
toimintatapoihin. Arkipedagogiikkaa kehitetaan tiimeissa, jotka kokoontuvat viikoittain.

Otamme asioita rohkeasti puheeksi paivdkodissa ja vanhempien kanssa. Pyydamme palautetta
"postilaatikoihin" kirjallisesti vahintaan kerran lukukaudella.

Valmistaudumme palavereihin hyvin ja toteutamme ne suunnitellusti: Talon (joka toinen viikko ja
tarvittaessa useammin), talon pedagogiikan ja tiimien palaverit (kerran viikossa) sekad henkilokunnan
iltakokous 2—4 kertaa vuoden aikana. Tiedottamisen vastuu kuuluu kaikille. Kiinnitdmme huomiota



tyohyvinvointiin ja yhdessa tekemiseen. Yhdessa kohtaamme arjen haasteet ja selviamme yllattavista
muutoksista.

7. Toimintaymparistén kehittaminen

Leikki- ja oppimisympadrist6a muokataan lasten kanssa saanndllisesti seuraten heidan kiinnostuksen
kohteita. Ohjaamme lapsia I6ytamaan itselleen rauhoittumiskeinoja erilaisten materiaalien, tilojen ja
toimintatapojen avulla. Ulkoleikkeja rikastutetaan uusilla ideoilla, valineilla ja teemaviikoilla. Tutustumme
aktiivisesti lahiymparistoon lasten kanssa. Syksylla 2021 uusimme lasten huonekaluja, siirrymme
ergonomisiin kalusteihin.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Vahvistetaan tunneilmaisua ja vuorovaikutustaitoja paivittdisessa toiminnassa ja erilaisissa
pienryhmakerhoissa. Tuetaan positiivista kdytosta ja hyvan huomaamista niin tydyhteisdssa kuin lasten
kesken. Sanoitamme dadneen hyvia tapoja. Kiusaamiseen puututaan valittdmasti ja yhteistydssa perheiden
kanssa.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Perheiden kohtaaminen avoimesti ja kunnioittavasti seka heidan toiveidensa aktiivinen kuunteleminen.
Henkilokunnan sensitiivinen lasndolo jokaisen lapsen arjessa tasapuolisesti. Kiinnitimme huomiota
erilaisuuden hyvaksymiseen ja kiymme arvokeskusteluja vasun pohjalta.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Katsomuskasvatuksellinen vaihtoehto tarjotaan aina yhta aikaa hengellisten tilaisuuksien rinnalla. Perhe
ilmoittaa, mihin lapsi osallistuu ja perheiden toiveita kuunnellaan.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Henkilokunta vastaa siita, etta jokainen lapsi kokee olevansa osa ryhmaa. Arkipedagogiikan noudattaminen
lapsen edun mukaisesti ja pienryhmatyoskentelylla varmistetaan lapsen yksilollinen huomiointi.
Varhaiskasvatuksen konsultoiva erityisopettaja on kadytettavissa lapsen tukeen liittyvissa asioissa.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

Pihatapahtumat syksylla ja kevaalla perheiden kanssa. Muut juhlat ja illanvietot toteutetaan
koronarajoitusten mukaisesti. Rakennetaan yhteisia teematiloja, joita jokainen ryhma paasee vuorollaan
kayttdmaan (temppurata / aistihuone / tanssiaiset / eldinsairaala...)

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Tietotekniikan osaamista vahvistamme edelleen niin, etta se tukee ja auttaa tyétehtavia. Erityisesti
kehitamme kuvien ja videoiden tekemista ja ldhettamista eli tyon nakyvaksi tekemista perheille. Edelleen
kehitdamme pienryhmatydskentelyd ryhmissa sekd jaamme hyvia kaytdntdja muiden ryhmien kayttoon.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittdmisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Esiopetuksen ja koulun yhteistyon yllapitaminen yhteisten keskusteluiden ja tapaamisten merkeissa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on eri lapsiryhmissa kahtena paivana viikossa ja hanen kanssaan
suunnitellaan verkostojen tarpeet ja yhteistydémuodot. Moniammatilliset yhteiskumppanit tapaavat
perheita ja lapsia myos paivakodin tiloissa.



15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

Lukollisissa kaapeissa kansliassa ja ryhman tiloissa sdilytetdan kaikki salassa pidettdva materiaali. Lapsen
vasut ovat Wilmassa huoltajien saatavilla. Tietosuoja ohjeistuksen noudattaminen on kaikkien vastuulla.

Naantali

TYOSUUNNITELMA

Nimi Saariston aluepaivakoti
Aika 2021-2022

Yksikko Saariston aluepaivakoti

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmékoot ja
henkil6kunta sekda muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Merimaskun paivakoti toimii 4 rakennuksessa (3 Merimaskussa ja 1 Velkualla) jossa yhteensa 93 lasta ja
17,5 kasvattajaa. Velkuan paivakotiryhma toimii osana Merimaskun paivakotia ns. satelliittiryhmana, jossa
6 lasta ja 1,5 kasvattajaa. Henkil6kuntaa Merimaskussa: 1 varhaiskasvatuksen erityisopettaja, 6
varhaiskasvatuksen opettajaa ja 11,5 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Merimaskun paivakoti on
toteuttavana yksikkdna kaksivuotisen esiopetuksen kokeilussa

- Rymattylan paivakoti toimii 2 rakennuksessa, alle 6-vuotiaat Poikossa (2 ryhmaa jossa 2
varhaiskasvatuksen opettajaa ja 4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa)ja esikoululaiset Rymattylan
koulurakennuksessa, jossa 1varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 1
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja/avustaja) .

- 1 perhepdivahoitaja Rymattylassa, jolla 4 lasta
2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Suunnitelmallista, tavoitteellista ja laadukasta varhaiskasvatusta/ esiopetusta lapsen tarpeet huomioiden.
Lapselle hyva paiva, jossa lapsi tulee kuulluksi ja ndhdyksi omana itsendan, aikuinen on lasna lasta varten.
Pienryhmatoiminta on arkeamme.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Toimintavuonna jarjestetaan 1-2 vanhempainiltaa/lapsiryhma. Vanhempien kanssa keskustellaan lahes
paivittdin tuonti ja hakutilanteissa, vasukeskusteluita pidetdan 1-2 x vuodessa/lapsi, yhteisid toimintahetkia
(esim. pihatapahtumia aitien ja isdanpaivan aikoihin) jarjestetaan 2-4x/ vuosi, ryhmakohtaiset joulujuhlat,
tiedonvalityksessa kaytetaan Wilmaa, viikko ja kuukausi kirjeet lahetetddn myos padsaantdisesti Wilman
kautta

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Yhteisten sdantdjen ja ohjeiden noudattaminen. Jokaisella vastuu asioista, ilmoitus ja
parantamisvelvollisuus. Turvallisuussuunnitelmat paivitetddn syyskauden alussa, minka jokaisen tyéntekijan
tulee lukea ja sisdistaa se. Uudet tyontekijat perehdytetdan. Ulkosadannot paivitetdan toimintakauden
alussa ja tarvittaessa vuoden aikana. Korona-ajan ohjeistukset jokaisen kasvattajan tiedossa.
Poistumisharjoituksia pidetdan 1 x toimintakausi Ensiapukaapin vastaava huolehtii kaapin sisallon
ajantasaisuudesta.



5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujdrjestysta:
Merimaskun paivakoti:

1. Hanna Lagerstrom

2. Linda Arvonen

3. Johanna Bahne

Velkuan paivakotiryhma:

1. Taru Kupiainen

2. Birgitta Keltamaki

Rymattylan paivakoti Poikko:

1. Nina Maunu

2. Virpi Harju

3. Susanna Pienimaki

Rymattylan esiopetus:

1. Anne Jaanto

2. Carita Mellin

pph: Minna livanainen

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

1.) Henkilston tyéhyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen edistaminen.

- mahdollistetaan tyoaikaa tiimien yhteiseen suunnitteluun, arviointiin ja vuorovaikutukseen. 1-2 krt/ noin
2h ajan. Johtaja mahdollistaa hyvalla suunnittelulla

- Joka paiva: tervehditdan, kysytaan mita kuuluu, kehutaan tyokavereita...
- Pidetaan kiinni sovituista, viestitddn me muodossa paivakodin viestit perheille
2.) Koronaepidemian jalkity6/varautuminen

Lasten ja perheiden kanssa keskitymme erityisesti turvallisuuden tunteen ja vuorovaikutuksen lisddmiseen.;
ryhmaytymisleikkeja paljon, ketdan ei jateta leikeissa yksin, vanhempainkeskustelut, perhetydntekijan tuen
tarjoaminen ja avun vastaanottamiseen kannustaminen

3.) Perhetalomallin ideologian edistdminen

a. Monialainen yhteisty6: lapsilahtoisen verkostotyon kehittaminen: aktiivinen kehittamis ote, asiat
puheeksi, Perhepolku pilotointi Rymattylan pk:ssa

b. Joustava esi- ja alkuopetus; kdytannon yhteistyd alkuopetuksen kanssa (suunnitelmat kohdassa 14)

4.) Kevaalla 2022 keskitymme taaperopedagogiikan kehittamiseen.



- talossa tapahtuvassa viikoittaisessa suunnitteluajalla luodaan kehittdmistoimenpiteet kevaaksi ja
syvennytdan pienten lasten pedagogiikkaan, arkipedagogiikka

7. Toimintaymparistén kehittaminen

Toimintaympariston muokkaaminen tarpeita vastaavaksi pedagogisesta nakdkulmasta katsoen, lapsen
osallisuutta ja mielenkiintoa kunnioittaen

- tilojen monipuolinen kaytto; ldhiliikkuntapaikat, metsa ym.

- kasvattajat paneutuvat hyvan ilmapiirin luomiseen, jotta kaikilla lapsilla on turvallinen kasvu ja
oppimisymparisto: sensitiivinen aikuinen, esim. ryhmaytymis- ja luottamusleikkeja

8. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

- hyvdan huomaaminen arjen pienissakin tilanteissa, hyva kasvattaa ja lisda hyvaa. Kehut ja kannustukset
joka paiva jokaiselle lapselle. Positiivinen pedagogiikka.

- kiusaamiseen puututaan heti ja selvitetaan tilanne, aikuinen sanoittaa ja mallintaa
- harjoitellaan hyvia kaveritaitoja joka paiva

- tunne- turva- ja vuorovaikutustaidot koko vuoden arjen projekteissa lasna. Suunnittelussa kdytetdan mm.
Fanny- Piki- ja Molli-kirjasarjan materiaaleja

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Tasapuolinen kohtelu:

- jokainen lapsi huomioidaan paivittdin, oikeudenmukainen toiminta lapsen tarpeista kasin

- olemme sukupuolisensitiivisia, kaikki voivat osallistua kaikkeen

- kunnioittava kohtaaminen jokaisena hetkena

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

-huomioidaan vanhempien toiveet, alkukeskusteluissa asia esille

- suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyvaksyminen arjessa: aikuiset sanallistavat ja mallintavat lapsille

- opetellaan toisten huomioimista leikin ja toiminnan avulla

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Saariston aluepadivakodissa tydskentelee kiertdva varhaiskasvatuksen erityisopettaja eri taloissa viikoittain.
Lisdksi Merimaskussa tyoskentelee yhdessa ryhmassa varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

- aluetiimit kokoontuvat 2-4 x kausi; kveo, veo, aluepaivdakodinjohtaja

- Rymattylan paivakoti 3-5 vuotiaat pilotoivat varhaisen tuen tiimin organisoimaa Perhepolku-konseptia
-alueelliset hyvinvointitiimit kokooontuvat 2-4 x kausi

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

- vanhempainillat ryhmittain

- isdn ja aitienpaivatapahtumat/hetket yksikoittdin



- koko perheen joulupuuro/glégiperinne pikkujouluaikaan
- joulujuhlat ryhmittain

- pienet retket lahiymparistoon

- varhaiskasvatuksen yhteisiin tapahtumiin osallistuminen

- yhteistyo koulun ja kolmannen sektorin kanssa seka vanhusten kanssa; lauluhetket, jumppahetket,
avoinpaivakoti ym.

Koronatilanne huomioidaan ja suunniteltuja pyritaan toteuttamaan terveysturvallisesti
13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

- teamsin ja Wilman kaytto

- 2 v esiopetus

- joustava esi ja alkuopetus perhetalomallin mukaan

- tunne ja vuorovaikutustaidot, lapsiryhman me-henki ja siihen panostaminen

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Merimasku:

- 6-v. eskarit ja ykkoset: syyskuussa 2 krt (tuntia)/kk rastityyppisesti taito- ja taideaineita ja ympéristdoppia
ryhmia sekoittaen. Lokakuusta alkaen samaa kerran viikossa. Vuoden 2022 alusta kaksi kertaa viikossa,
joista toisessa matikkaa/didinkieltd taitotason mukaan ikdrajat ylittden. Kakkosluokkalaiset mukana siten,
ettd toimivat 5-v. eskareiden kummeina: lukutunteja, digitunteja, kaveritunteja 1-2 krt kuukaudessa.

- toiminnallinen oppiminen, mahdollisimman vdhan "istumista"
Rymattyla:

- Esiopetus ja alkuopetus opiskelevat yhdessa lukuvuoden aikana kuusi oppimiskokonaisuutta. Toteutetaan
kolmessa ryhmadssa (ei tasoryhmiin), kahden tunnin kokonaisuuksina kolmena perakkaisena viikkona.
Sisallot toteutetaan kolmen vuoden teemakiertona. (ndin kenellekaan ei tule samaa teemaa kahta kertaa).
Oppimiskokonaisuudet toteutetaan monialaisesti oppiainerajoja ylittdavalla tavalla hyodyntden opettajien ja
oppilaiden vahvuuksia. Arvioinnissa painotetaan itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin kehittymista. Seurannan
kohteina esim. oppimaan oppimisen taidot ja sosiaaliset taidot.

15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.
- lasten paperit sailytetdan lukollisessa kaapissa/tilassa
- asiakirjat siirretaan vanhempien luvalla yksikosta toiseen

- Wilmaan luodaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja 2 vuotisen esiopetuksen suunnitelma,
pedagoginen suunnitelma ym.



Naantali

TYOSUUNNITELMAPOHJA

Nimi Taimon aluepaivakoti

Aika Toimintavuosi 2021-2022

Yksikko Taimon ja Soinisten paivakodit, 2 Viluluodon alueen perhepaivahoitajaa

1.Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikon toiminnasta; mm. ryhmakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Soinisten paivakodissa on toimintavuonna 2021-22 kolme ryhmaa, joissa on yhteenséa 47 lasta. Lapset
jakaantuvat ryhmittdin seuraavasti: 12 alle 3-vuotiasta ja 35 3-5-vuotiasta lasta. Tana toimintavuonna ei
Soinisten paivakodissa ole esiopetusikaisid. Henklosto koostuu 4 :sta vakaopettajasta, 5:sta
vakalastenhoitajasta.

Taimon péaivakodissa on toimintavuonna 2021-22 nelja ryhmaa, joissa on yhteensa 70 lasta.

Paivakodissa ei tana toimintavuonna ole lainkaan alle 3-vuotiaita, vaan yksi 14:n lapsen ryhma 3-4-vuotiaat
ja 3 esiopetusryhmaag, joista yksi ( 14 lasta) toimii Taimon koulun tiloissa. Paivdakodissa toimivat
esiopetusryhmat ovat 5-6- vuotiaitten ryhmia ja niissa toteutetaan OPM:n Kaksivuotisen esiopetuksen
kokeilua vuosina 2021-24

Taimon pk:n varhaiskasvatushenkilokunta koostuu 5:stad vakaopettajasta, 4 sta vakalastenhoitajasta ja
esiopetusryhmassa tyoskentelevasta ryhmakohtaisesta erityispaivahoitajasta .

Yksikoilla on johtajana aluepaivdkodinjohtaja. Taimon aluepaivdkotiin kuuluu myés 2 kotonaan
tyoskentelevaa perhepdaivahoitajaa, joilla kummallakin on 4:n lapsen ryhma. Yksikoissa tyoskentelee
toimintavuoden aikana alan opiskelijoita, harjoittelijoita ja tyollistettyja mahdollisuuksien mukaan.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Taimon aluepdivakodin toiminnassa painotetaan hyvaa vuorovaikutusta kaikkien talon arkeen liittyvien
henkilditten valilla.

Hyvaan vuorovaikutukseen kiinnitetadan huomiota paivittdisissa kohtaamisissa. Aikuiset tiedostavat hyvan
esimerkin vaikutuksen lapsiin ja toimivat sen mukaisesti.

Paivittaisissa arkitilanteissa-ruokailu, pukeminen, ulkoilu, - huomataan pedagoginen mahdollisuus =
arkipedagogiikka. Erityisesti tdnd vuonna otetaan keskioon ulkoilutilanteet ja aikuisen toiminta niissa.

Toiminta lasten ja perheiden kanssa on avointa ja rehellistad. Perheiden asiat ja tarpeet kohdataan
ammatillisesti ja rohkeasti ja tarvittaessa asioihin puututaan tilanteen edellyttdmalla tavalla. Rohkaistaan
perheita kdayttamaan mahdollisuutta konsultoida Varhaiskasvatuksen perheohjaajaa.

Perheita ja henkilokuntaa kohdellaan tasapuolisesti ja tasa-arvoisesti, kunnioittaen.
3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Kodin ja varhaiskasvatuksen vilistd yhteistyota toteutetaan ja kehitetdan kulloistenkin korona-rajoitteiden
puitteissa.



Perheet kohdataan lapsia tuotaessa ja haettaessa ja kuulumisia vaihdetaan paivittdin. Vanhempainillat
toteutetaan ryhmakohtaisesti, jolloin kunkin ryhman omiin toimintatapoihin voidaan paneutua tarkemmin.
Vanhempien osallisuus lastensa ryhméan toiminnassa on paremmin toteutettavissa ndin.

Vasu- ja esiopetuskeskustelut toteutetaan vahintaan kerran vuodessa.

Teams-tai muiden digiyhteyksien kautta kaytavat keskustelut ovat olleet vanhemmille mieleen, koska
osallistuminen kummankin vanhemman osalta on ndin mahdollista. Teams-keskustelut ovat toivottu
vaihtoehto perinteisille tapaamisille.

Tiedottaminen vanhemmille tapahtuu Wilman kautta. Asiakaspalautteissa toivottiin nimenomaan
tiedotuksen keskittamistd yhteen tiedotuskanavaan. Viime vuonna kaytt6on otettu Wilma tayttda taman
toiveen.

Vanhempien osallisuuden vahvistamista jatketaan. Yhteisia tapaamisia, esim. isanpdiva-
/aitienpdivdaamiaiset, "tarkean aikuisen paivat", joulujuhlat jne. jatketaan, mikéli ne koronarajoitusten
puitteissa onnistuvat. Uusia tapoja toteuttaa ndita yhteisia, osallisuutta lisddvia toimintoja mietitdan koko
ajan. Kasvatusyhteistyokoulutuksia tyontekijoille jarjestetadan sisdisesti.

Taimon ja Soinisten paivakodeissa toimii vanhempainkerho.
4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Paivakodeissa ja perhepaivahoidossa on vuosittain paivitettava turvallisuussuunnitelma, joka kaydaan lapi
yhdessa henkilokunnan kanssa. Turvallisuussuunnitelma, kemikaaliluettelo ja paivakodissa kadytettavien
aineiden kayttoturvatiedotteet ovat henkilokunnan arkikdytdssa. Paivakodissa toteutetaan 2 kertaa
vuodessa poistumisharjoitus vaara-/uhkatilanteiden varalta

Vakituisen henkilokunnan ja sijaisten kanssa tehdaan turvakavely.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:
Soinisten paivakodissa:

1.Riitta Suojanen, paivakodin varajohtaja

2. Tuula Alajuuri, vakaopettaja

3. Merja Mannonen, lastenhoitaja

Taimon paivakodissa

1.Riitta Brandt, paivdakodin varajohtaja

2.Taru Hoppela esiopettaja

3. Sanna Aho, lastenhoitaja

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen
Varhaiskasvatuksen kauden 2021-22 operatiiviset tavoitteet ovat:

1. Jatkamme edelleen tyohyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen edistamista

-henkilokunnalle varataan kullekin tiimille yhteista tydaikaa suunnitteluun, arviointiin ja vuorovaikutuseen
1-2 kertaa syys- ja kevatkautena.



- esimies osallistuu tiimien palavereihin 2-3- krt/ syys- ja kevétkausi

- jarjestetaan tyhy-toimintaa korona-rajoitusten puitteissa

- huolehditaan siita, etta yksikkdjen struktuurit ovat tomivat ja kaikkien tiedossa

- toteutetaan positiivista ajattelumallia ja toimintatapaa seka lasten etta aikuisten kesken

- keskitytaan syventamaan viime vuonna kdytoon otettuja asioita pienin askelin, ei hotkyilld moneen
suuntaan

2. Koronaepidemian jalkityd/ varautuminen

- henkil6sto on selvilld ja noudattaa itse koronaohjeistuksia, ei luoda hatdadnnysta ja paniikkia omalla
kayttaytymisella. Asiallista tiedonhankintaa.

- mietitdan ja kehitetaan terveysturvallisia tapoja kohtaamisiin ja yhteistydn tekemiseen mm. perheitten ja
paivakodin muiden ryhmien kanssa

- valetaan lapsiin ja toinen toisiimme luottamusta ja toivoa siita, etta kaikki jarjestyy parhain pdin
3. Perhetalomallin ideologian edistdaminen

- erityisesti Taimon paivakodin osalta kehitetdan yhteistyota alkuopetuksen kanssa. Nyt ollaan jo yhden
ryhman kanssa saman katon alla ja tahtotila yhteisen tekemisen ," meidan" , luomiselle on hyva

- viikoittainen, lukujarjestykseen kirjattu yhteistyotunti 1.-2. luokkien ja esiopetusryhmien kesken
- koko alueella pidetdan ylla yhteistda maalia ja verkostoidutaan monialaisesti
4. Taaperopedagogiikka, kevat 2022

- erityisesti pph ja Soinisten paivakodin alle 3- vuotiaitten ryhma Taimon alueen keskitssa. Motivaatio ja
tarve taaperopedagogiikalle on olemassa ko. ryhmien tyontekijoilla.

- kirjallisuutta ja koulutusta Taaperopedagogiikasta hankitaan
7. Toimintaymparistén kehittaminen
Fyysinen toimintaymparisto:

Toimintaymparisto jarjestetdan lasten ikda, tarpeita ja kehitysvaiheita vastaavaksi. Muokkausta tapahtuu
pitkin toimintavuotta em. tarpeiden muuttuessa.

Kuvatuettuun oppimisymparistoon kiinnitetdan erityistd huomioita.

Ulkotiloja, luontoa ja lahipuistoja kdytetdan lasten kanssa saanndllisesti. Toimintaympariston kehittaminen
on jatkuvaa. Vanhempien ja lasten ykkdstoiveena asiakaskyselyssa (kevat 2021)on retket Idhiluontoon.

Avainsanana ovat lasten tarpeet ja toimivuus. Ergonomia (lasten ja aikuisten)otetaan huomion esim.
kalusteita hankittaessa etta ymparist6da muuten muokattaessa.

Leikkivalineet laitetaan esille lasten kayttoon lasten kehitysvaiheet huomioiden. Vilineistoa vaihdellaan eri
ryhmien valilla. Taloissa harrastetaan ”lelujen kierratysta ” ryhmien ja jopa yksikoitten kesken.

Ainiergonomiaan kiinnitetdan tietoisesti huomiota mm. aikuiset kontrolloivat omaa puheaantaan, ja
toimivat ndin mallina lasten danen kaytolle.

Psyykkinen toimintaymparisto:



Paivakodin arjen tavoitteena on hyvinvoivat lapset ja aikuiset. Esim. koronaepidemian mahdollisesti
tuomaan pelkoon ja ahdistukseen puututaan ja sita lievennetaan.

Positiivisen kasvatuksen ja positiivisen johtamisen keinoja opetetaan, opetellaan ja kdytetaan.
Palautteen antamista mm. tyokaverien kesken lisataan.

Rohkeutta ja taitoa rakentavan palautteen antamiseen opetellaan ja vahvistetaan. Positiivisen palautteen
antamisessa ei nuukailla.

Sosiaalinen ymparisto:

Jokainen saa ja uskaltaa olla oma itsensa. Keskindiseen kunnioitukseen ja toisen arvostamiseen kiinnitetdan
erityista huomiota.

Yhteisollisyytta lisataan.
Kiusaamista ei sallita.
8. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

Kiusaamisen ehkaisyssa toteutetaan turvataitojen opetusta jo taaperoikaisista alkaen. Lapsia opetetaan
selvittamaan pienia, lasten keskinaisia ristiriitatilanteita opettamalla heille selvittelya. " Mita tapahtui?”,
syyllista ei etsitd, vaan selvitelldan tilanteen faktat. Lapset voivat luottaa siihen, etta paivakodissa
kasvattajat toimivat ennakoitavasti ristiriita- ja tappelutilanteissa. He tietavat, etta kasvattajat puuttuvat
niihin heti. Osallisuutta vahvistetaan. Eri ikdisten lasten yhteisleikkia opetetaan ja tuetaan yli
"ryhmarajojen”.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Kaikilla perheilla on samat “sadnno6t” ja samat oikeudet

Kaikkia lapsia kohdellaan tasapuolisesti ottaen huomioon:

¢ "hiljaiset”, erityispiirteet...

¢ tukitoimet

¢ perhetilanteet

Henkiloston tasapuolinen kohtelu esimiehen puolesta
 henkilokuntapalaverin esityslistat jaettuna/muistiot oman talon teamsissa

- perhepaivahoitajien kuukausittaiset tiimipalaverit esimiehen kanssa teamsissa, lisaksi
"puistopiipahduksia"

Esimiehen saanndllinen ( esim. 2krt/ toim.kausi) osallistumien tiimien kokoontumiseen.
Esimiehen tuki ja apu tarvittaessa kullekin tyontekijalle tai tyotiimille.

Henkiloston valinen tasapuolinen kohtaaminen: ei kuppikuntia , vaan "me"-henkea

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Vaatii henkilokunnalta omien arvojen ja asenteiden pohdiskelua. Otetaan vanhemmat mukaan esim.
erilaisten kulttuurien, uskontojen ja muiden katsomusten esittelyssa.



Hyvana kasikirjana mm. " Varhaiskasvatus katsomusten keskella".
Eri uskontojen juhlapyhakalenteri hankitaan talon yhteiseen kayttoon.

Keskitytddn siihen ” missa olemme samanlaisia”, ei mietita kuinka erilaisia olemme. Samanlaisuuden
kokemus luo yhteisyytta ja yhteenkuuluvuutta.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteend lapsiryhmdssa tapahtuva tyo)
Uutena, vahvasti esilla olevana 2- vuotisen esiopetuksen kokeilun mukanaan tuomat asiat

Miten taataan hyvinvointi? Siihen kuuluu niin psyykkinen, fyysinen kuin sosiaalinenkin hyvinvointi.
Leikki ja leikkitaitojen vahvistaminen jokapdivaiseen tekemiseen mukaan.

Lapsen vasun tuominen todeksi, todella arkikdytantoon ja lapsen lahtokohdista. Huolta herattaa, miten
vasu todella toteutuu lapsen kohdalla, kun ryhmissa on yha enemman haastavia, kehityksessdan paljon
huomiota vaativia lapsia.

Kielen kehityksen pulmat tuntuvat lisdantyneen. Miten vastata niihin?

Kasvattajan aito ldsndolo tilanteissa, pienryhmien tyoskentely

Jatkuva, aktiivinen keskustelu vanhempien kanssa. Puheeksi ottaminen.

ICF- kaavakkeet

Varhainen tuki suhteessa lapsen normaaliin kehitykseen ja/ tai pulmiin siina

Varhainen oppimisen tuki

Kolmiportainen tuen malli

Verkostotyo, oikea-aikaisuus verkostojen kokoontumisessa

KVEOjen aluejaon mukaisen tydskentelymallin kehittdminen

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna.

Yhteisissa tilaisuuksissa tana toimintakautena/ vuonna edelleen erityisjarjestelyja korona-epidemian takia.
e Kirjallisuusviikko lokakuussa

e [sdnpaivatapahtuma syksylla/ ditienpaivatapahtuma kevaalla

e Pikkujouluyllatys lapsille, perinteisesti “yon aikana tulee joulu!”

e Lucia-kulkue

¢ Toiminnallinen joulutapahtuma perheille

¢ [sovanhempien / muun lapselle tarkean aikuisen paiva kevatkaudella, jos mahdollista toteuttaa

¢ Ekaluokkalaiset, viime vuoden eskarilaiset, tulevat perinteisesti Tarinataloon kylaan ystavanpaivana, jos
mahdollista

¢ Henkilokunnan iltapalaverit 1krt/ kausi. Tiimien omat iltapalaverit 1-2 krt/ kausi (vapaaehtoinen)

¢ Henkilokunnan tyhy-toiminta



13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Keskeisimpana nousi esiin yhteisen, tydsta puhumiseen |6ytyvan ajan vahyys. Siihen koitetaan vastata
tulevalla kaudella suunnittelemalla tiimeille yhteista aikaa.

Tyon suunnittelua ja rajaamista opetallaan yhdessa, jotta keskittyminen tarkeimpiin asioihin olisi
mahdollista. Kiireen tuntua koitetaan poistaa.

Tiedottaminen on ok, mutta miten sita voisi vield parantaa? Henkildstén oma aktiivisuus ja esimiehen vield
selkedampi struktuuri tiedottamiseen.

TEAMs haltuun ja aikaa sen opettelemiseen. Pienin askelin eteenpdin.
Saannollinen arviointi tiimeissa ja koko talossa on kehittynyt hienosti. Tata tyota jatketaan.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

"Tunne toisen ty6”, tydtehtavat tutuksi. Osallistuminen verkostoihin, mm. Oppilashuoltotyd,
neuvolatapaamiset, yhteiset koulutustilaisuudet

Luontevan vuorovaikutuksen lisddminen esim. yhteisten tapahtumien kautta.

Tana syksyna aloitti Taimon koulun tiloissa yksi Taimon paivakodin esiopetusryhmista. Nain yhteistyolla on
luonteva vayla.

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon lisddminen, vah. 4 krt/ vuosi, yhteiset tapahtumat.

Taimon koululla on nyt nimetty alkuopetuksen opettaja “vastuuopettaja", joka erityisesti huolehtii, etta
yhteistyo toteutuu.

Viikoittain Taimon koulun 1.-2. luokan ja esiopetuksen yhteistyotunti

15. Salassa pidettavien tietojen sailyttamiseen, siirtimiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot.
Lasten vasujen sailyttaminen ryhmien lukollisissa kaapeissa

Lasten papereiden sdilyttdminen toimiston lukittavassa kaapissa, henkilokunnalla paasy

Muut salaiset tiedot toimiston lukittavassa kaapissa, esimiehellad paasy

Verkostopalavereissa tietojen vaihtaminen; asianosaiset paikalla tai asianosaisten luvalla



