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Valmistelija

Talousjohtaja Heli Lahteenmaki, henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki:

Eduskunta hyvaksyi 23.6.2021 lainsdadanndn hyvinvointialueiden
perustamisesta ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisen uudistuksesta. Sen mukaan hyvinvointialueet aloittavat
toimintansa 1.1.2023, jolloin kunnista siirtyy sosiaali- ja terveystoimen
palvelut tyollisyyspalveluita lukuunottamatta, oppilashuollosta osa seka
pelastustoimi hyvinvointialueen jarjestettavaksi liikkeenluovutuksella.
Lisaksi sote-kuntayhtymat eli Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri,
Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri seka Varsinais-Suomen
lastensuojelukuntayhtyma siirtyvat osaksi hyvinvointialuetta. Samoin
tapahtuu aluepelastuslaitokselle.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue tulee olemaan 1.1.2023 alkaen Suomen
toiseksi suurin hyvinvointialue ja merkittdva tydnantaja, jossa tydntekijoita
tulee olemaan noin 21 000. Nyt rakenteilla olevalla valiaikaishallinnolla on
merkittava tehtava tulevan hyvinvointialueen valmisteluissa. Valiaikainen
valmistelutoimielin (Vate) huolehtii maakunnan soteuudistuksen
valmistelusta ennen maaliskuun 2022 alkua, jolloin aluevaltuusto

aloittaa. Vate osallistuu muun muassa hyvinvointialueelle siirtyvan
omaisuuden ja sopimusten selvittdmiseen, paattaa hyvinvointialueen
vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta seka osallistuu ensimmaisten
aluevaalien jarjestamiseen. Valmisteluorganisaatiota hyvinvointialueella ei
viela ole, vaan sen rekrytointi alkaa Vaten perustamisen jalkeen.

Varsinais-Suomessa ei ole ollut kdynnissa vapaaehtoista hallinnollista
valmistelua hyvinvointialueuudistuksen toteuttamiseksi ennen
lainsaadannon vahvistumista. Niinpa aikataulu hyvinvointialueen
muodostamiseksi on darimmaisen tiukka

Naantalin kaupunki on valmistautunut hyvinvointialueuudistukseen
organisoimalla seka listaamalla selvitettavia asioita oman valmistelun
osalta kesakuun 2021 alussa. Valmisteluty6ta koordinoi tyéryhma, joka
koostuu kaupunginjohtajasta, toimialajohtajista, henkildstdpaallikdsta seka
talousjohtajasta. Selvitettavia asioita ovat mm. siirtyva henkilosto, siirtyvat
sopimukset, siirtyva omaisuus seka tarvittavat uudet sopimukset
hyvinvointialueen kanssa. Useassa selvitettdvassa asiassa kaivattaisiin
keskustelukumppania hyvinvointialueelta, mutta talla hetkella sellaista ei
viela ole olemassa.

Henkildstoasioiden osalta:

Kuntien palveluksessa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon
tehtavissa oleva henkilosto siirtyy hyvinvointialueelle ja lisaksi
palvelutuotantoon liittyvissa tukipalvelutehtavissa tydskentelevat henkil6t
siirtyvat hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien palvelukseen, jos
henkilon tosiasiallisista tydtehtavista vahintaan puolet on kunnan sosiaali-
tai terveydenhuollon tai pelastustoimen tukitehtavia.



Tukipalveluiksi katsotaan tassa yhteydessa kaikki sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen toimintaa tukevat tehtavat kuten
esimerkiksi keskitetty ruokahuolto, siivous, laitehuolto, toimisto- ja
hallintopalvelut, palkanlaskenta-. talous- ja henkildstohallinnon palvelut,
ICT-palvelut tai kiinteistotoimi, tekniset palvelut seka laboratoriot ja
kuvantamispalvelut.

Siirtojen valmistelulle jaa uudistuksessa kunnille hyvin vahan aikaa, joten
esivalmistelu henkildstdsiirroista on syyta aloittaa myds Naantalissa,
vaikka itse liikkeenluovutuksen valmistelu tehdaankin vuonna 2022.
Henkildstdsuunnittelun yleisista periaatteista voidaan todeta, etta jos
nykyiseen virkaan tai tehtavaan ei kohdistu muutosta, henkil6 jatkaa
paasaantoisesti omassa tehtavassaan joko Naantalin kaupungissa tai
tulevalla hyvinvointialueella. Muutoksia kohdistuu erityisesti hallinto- ja
tukipalvelujen tehtaviin molemmissa organisaatioissa ja naista
suunnitelmat tehdaan vuosien 2021 ja 2022 aikana. Hallinto- ja
tukipalvelujen henkildstosta osa tulee siirtymaan uudelle
hyvinvointialueelle. Jaljelle jaavassa kaupunkiorganisaatiossa tulee
varmistaa organisaation toimintakyky osaamisen siirtdmisen ja tarvittaessa
tehtdvamuutosten kautta.

Avoimeksi tuleviin hallinto- ja tukipalveluiden tehtaviin seka
toimistotehtaviin ja em. tehtavien sijaisuuksiin voidaan tehda tydsopimus
tai viranhoitomaarays enintdan 31.12.2022 saakka, jotta hallinnon ja
tukipalveluiden toimintojen uudelleenjarjestelyjen kautta vapautuvalle
vakinaiselle henkilostdlle voidaan turvata palvelussuhteen jatkuvuus.
Taman vuoksi tehtavien tayttdéa joudutaan tarvittaessa rajoittamaan
vuosina 2021 ja 2022. Kaupunginjohtajan tayttdluvan piirin kuuluville
tehtaville haetaan tayttdlupa paasaantdisesti 31.12.2022 saakka, mikali
tehtavien hoitoa ei voida muulla tavoin jarjestaa. Kaupunginjohtajan
tayttéluvan piiriin kuuluu jatkossa hallinto- ja tukipalvelutehtavat.
Toimialajohtajan tayttdlupa tarvitaan asiakas — ja peruspalvelutehtaviin
seka lain mukaisten mitoitusten vaatimiin tehtaviin. Kaupunginhallitukselle
menee jatkossakin tayttéluvat esimiestehtavista, tulosvastuullisista
tehtavista ja yksittaisista erityisasiantuntijatehtavista. Talla tayttdluvan
tarkennuksella tarkistetaan kaupunginhallituksen 2.12.2019 § 379
talousarvion taytantdonpanomaarayksen muuttamista.

Lisaksi tukipalveluja ja niiden tuotantotapaa joudutaan miettimaan
uudelleen volyymin vahentyessa.

Sosiaali- ja terveystoimen sopimusten osalta siirto on melko selva asia,
mutta mm. IT-asioihin liittyvat sopimukset vaativat pohdintaa ja linjauksia
hyvinvointialueen puolelta. Uudet sopimukset mm. tilojen kaytosta
hyvinvointialueen kanssa tulevat tehtaviksi siind vaiheessa, kun
hyvinvointialueella on valmistelijoita asiaa varten. Tieto siirtyvista
sopimuksista seka tarvittavista uusista sopimuksista on annettava
hyvinvointialueelle 28.2.2022.

Aikataulu hyvinvointialueen valmistelussa on niin tiukka, etta suuria
muutoksia esimerkiksi palveluverkkoon ei tdssa aikataulussa
todennakdisesti pystyta tekemaan. Tahan liittyy mm. kysymykset kuntien
vuokraamista tiloista ja niiden investointitarpeista. Lainsaadannén mukaan
hyvinvointialue on velvollinen vuokraamaan sote-kaytdssa olevat tilat 3+1
vuodeksi, mutta mitd tapahtuu tdman jalkeen on linjattava asia. Lisaksi
mm. se, milld mekanismilla hyvinvointialueen kayttddn hankitaan uusia
tiloja, on viela epaselvaa. Lahtdkohtaisesti hyvinvointialue ei voi ottaa
lainaa, eli se ei voi myoskaan rakennuttaa uusia kiinteistéja. Talta osin
lainsdadanto viela tdsmentynee.



Kun Varsinais-Suomen hyvinvointialuevalmistelu paasee vauhtiin, sielta
tullee erilaisia tietotarpeita kunnista seka valmisteluryhmia, joihin tarvitaan
myos kuntien edustajia.

Naantalin tavoitteena on luovuttaa hyvinvointialueelle toimivat palvelut, ja
siten varmistaa etta palveluja naantalilaisille on tarjolla jatkossakin. Myds
henkiléston osalta pyritdan turvaamaan hallittu siirto hyvinvointialueelle.
Myds kaupunkiin jaljelle jaava organisaatio kaipaa tietoa ja tukea
muutokseen.

Esivalmistelun aloittaminen on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 26.8.2021.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen
valmistelutilanteen ja paattaa, etta aloitetaan Naantalin
kaupungin organisaatioon liittyva valmistelu ylla esitettyjen
periaatteiden mukaisesti.

Kokouskasittely Merkittiin, ettd henkildston edustaja Katja Mantyla oli lasna
kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



