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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma



1. Johdanto

Naantalin opiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma kasittelee
lyhyesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja seka opiston, henkildstén,
opiskelun ja opetuksen nykytilannetta seka toimenpiteita tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/2986) tuli voimaan
1.1.1987. Lakiin on tehty useita muutoksia ja viimeksi sita uudistettiin
vuonna 2015. Tasa-arvolaissa maaritelldan miesten ja naisten tasa-
arvoinen kohtelu. Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325) puolestaan
tarkastelee muuta yhdenvertaista kohtelua. Molemmissa laeissa
koulutuksen jarjestaja velvoitetaan laatimaan oppilaitoskohtaiset
suunnitelmat tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Uusi
yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015 ja sen mukaan yli 30 henkilén
organisaatioiden on tehtdva yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmassa
tulee kasitella niin tydntekijoiden kuin opiskelijoiden yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustava syrjinta,
edistadéa naisten ja miesten vélista tasa-arvoa sekd parantaa naisten asemaa
erityisesti tybelédméassa. Tybantajan velvollisuudet:

e Toimia niin, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuu seka naisia etta
miehia.

e Edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin seka luoda heille yhtaldiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen.

e Edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa ty6ehdoissa, erityisesti
palkkauksessa.

e Kehittaa tydoloja niin, ettd ne soveltuvat seka naisille etta miehille.

e Helpottaa naisten ja miesten osalta ty6- ja perhe-eldman
yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin
tydjarjestelyihin.

e Toimia niin, ettd ennaltaehkaistdaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Koulutuksen jarjestajien on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka
naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen ja siita, ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-
arvon edistamistd. On kuitenkin huomattava, ettd tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.
Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiléstdon ja
oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Naantalin opistossa suunnitelman
laadinta yhdessd opiskelijoiden kanssa on haasteellista, koska
opiskelijakuntaa edustamassa ei ole esim. opiskelijayhdistysta.



Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta. Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-
arvolaissa henkildn kokemusta omasta sukupuolestaan. Sukupuolen
ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytdksella tai muulla vastaavalla tavalla. Tasa-arvolain syrjintasaannokset
koskevat myds syrjintaa, joka perustuu siihen, etta henkilon fyysiset
sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksinkertaisesti naisen tai
miehen.

Tasa-arvolaki koskee myos sukupuolivahemmistdja esim.
transsukupuoliset, muunsukupuoliset, transvestiitit, intersukupuoliset).
Sukupuolivdahemmistdihin kuuluvat voivat kohdata ongelmia opiskelussa
esim. tervetulleeksi tulemisen ja joukkoon kuulumisen tunteessa,
sukupuolittuneiden tilojen kayttamisessa (esim. pukuhuoneet ja wc-tilat)
ja he voivat pelata vahemmistéén kuulumisen esille tulemisesta
oppilaitoksessa tai sita, etteivat he saa tukea opiskelutilanteissa opettajalta
ja/tai toisilta opiskelijoilta.

Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia saanndksia:

1. Tasa-arvon edistdmissaanndkset.

2. Syrjinnan kiellot.

3. Oikeussuojaa ja valvontaa koskevat saanndkset.
Oppilaitoksissa tasa-arvoa edistetaan mm. tasa-arvosuunnitelmien avulla.
Oppilaitoksen on myo6s annettava syrjintaa epailleelle kirjallinen selvitys.

Tasa-arvolaki kieltdd mydbs kansalaisopistoissa tapahtuvan syrjinnén
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.
Tamén lisdksi koulutuksen jarjestdjén eli Naantalin kaupungin on
huolehdittava siité, ettd Naantalin opistossa tehd&an jarjestelmaéllisté ja
suunnitelmallista ty6td sukupuolten vélisen tasa-arvon edistémiseksi.

Tasa-arvolaki kieltdd asettamasta henkiléa sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella muita epdedullisempaan
asemaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa, opintojen
arvioinnissa, oppilaitoksen tai yhteisén muussa varsinaisessa toiminnassa
seka lain yleista syrjintakieltoa koskevassa sdaanndksessa tarkoitetulla
tavalla. Oppilaitoksen menettelya on pidettava kiellettyna syrjintana myaos,
jos henkilé joutuu seksuaalisen hairinnan tai sukupuoleen perustuvan
hairinnan kohteeksi tai syrjintéakaskyn tai —ohjeen johdosta syrjityksi tasa-
arvolaissa tarkoitetulla tavalla.

Opiskelijalla, joka katsoo joutuneensa syrjityksi sukupuolen perusteella, on
oikeus saada Naantalin opistolta asiasta kirjallinen selvitys. Kirjallinen
selvitys annetaan myo0s tilanteessa, jossa opiskelija kokee joutuneensa
seksuaalisen hairinnan tai sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi.
Selvityksessa on kaytava ilmi, mihin toimiin Naantalin opiston on ryhtynyt
hairinnan poistamiseksi.



Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa kohdella eriarvoisesti
seuraavien seikkojen perusteella: ika, alkupera (etninen, kansallinen,
yhteiskunnallinen, rotu, ihonvari), kansallisuus, kieli, uskonto ja vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet
(aviosaaty), terveydentila (psyykkinen ja fyysinen), vammaisuus
(vammaisuutta koskee velvoite kohtuullisista mukautuksista),
seksuaalinen suuntautuminen, muu henkiléon liittyva syys esim. asema,
varallisuus, asuinpaikka, yhdistystoiminta seka I|dheiseen kohdistuva
syrjintd. Laheissyrjintd tarkoittaa, etta henkild joutuu epdedulliseen
asemaan esim. perheenjaseneen tai tydtoveriin kohdistuvan syrjinnan
takia.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee arvioida ja edistaa yhdenvertaisuuden
toteutumista seka tehda tarvittavat toimenpiteet asian eteen. Kaikkien
naiden toimintojen tulee olla tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjintd voi olla valiténta tai valillista
(ndenndisesti  yhdenvertainen saanté asettaa  henkildn  muita
epdedullisempaan asemaan henkilédén liittyvan syyn perusteella).
Oikeasuhtainen positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintaa.

Tasa-arvo tai yhdenvertaisuus kansalaisopiston toiminnassa ei tarkoita,
ettd kaikkia ryhmia ja kumpaakin sukupuolta tulee olla opiskelijoissa yhta
paljon. Tédrkedtéd on selvittdé ja tiedostaa eri ryhmien ja sukupuolten
erilaiset kiinnostuksen kohteet ja tarpeet sekd vastata monipuolisesti
erilaisiin tarpeisiin (aineet ja toteutustavat). Voidaan esim. selvittda
osallistumisen esteita ja piiloisia opintotarpeita.

Yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta, oman tydpaikan luottamusmies
ja tybsuojeluvaltuutettu seka tarvittaessa oikeusviranomaiset.

3.Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Naantalin opistossa
3.1 Naantalin opisto - kansalaisopisto

Naantalin opisto on vuonna 1969 perustettu vapaan sivistystydn oppilaitos,
kansalaisopisto, joka jarjestaa opetusta koko saaristokaupungin alueella n.
6000-7000 opetustuntia vuosittain. Naantalin opiston toiminnasta vastaa
yllapitéjana Naantalin kaupunki ja opisto toimii koulutuslautakunnan
alaisena oppilaitoksena.



Opetusta jarjestetaan padasiassa iltaisin ja viikonloppuisin eli ihmisten
vapaa-aikoina. Opinto-ohjelman sisalté pyrkii vastaamaan kuntalaisten
toiveisiin opistolle annettujen resurssien puitteissa.

Opiskelijoiden osallistuminen opetukseen perustuu vapaaehtoisuuteen.
Naantalin opiston kursseilla opiskelee vuosittain n. 4000 kurssilaista
(brutto-opiskelijamaara). Heista n. 80 % on naisia. Opiskelijoista
nuorimmat ovat viisivuotiaita kuvataidekoulun varhaisian opiskelijoita ja
vanhimmat yli 80 —vuotiaita senioreita. Opetus on yksil6- ja ryhmaopetusta
opiskeltavasta aineesta riippuen. Lisaksi opisto jarjestdaa luentoja ja
verkko-opintoja yhteistydssa eritahojen kanssa.

Opiston alaisuudessa toimii lasten- ja nuorten kuvataidekoulu, joka tarjoaa
taiteen perusopetusta (yleinen oppimaara). Kuvataidekoulussa opiskelee
vuosittain n. 90 alle 16 -vuotiasta lasta ja nuorta. Heistd yli 80 % on
tyttoja.

Naisten ja miesten osuus opiskelijoista seka ikajakauma (netto-
opiskelijat) v. 2019 ja (v. 2020)

Ikiryhma Netto-opiskelijat Miehia Naisia

0-14 338(304) 101(77) 237(227)
15- 19 35 (23) 8(9) 27 (14)
20-24 32 (18) 8(2) 24 (16)
25-29 48 (44)  16(11) 32 (33)
30-34 83(63) 21(17) 62 (46)
35-39 108 (86)  15(12) 93 (74)
40 - 44 136 (117)  27(24) 109 (93)
45 - 49 145 (111)  33(21)  112(90)
50 - 54 207 (147)  37(28) 170(119)
55 - 59 253(200)  63(48)  190(152)
60 - 64 247 (236)  60(57)  184(179)
65 - 69 308 (210) 88(51)  220(159)
70-74 239(191) 85(67)  154(124)
75-79 99 (119)  38(43) 61 (76)
80 - 44 (41) 17 (14) 30 (27)
Yhteens 2322 (1910) 617 (481) 1705(1429)
Naantalin opistossa tydskentelee paatoimisesti rehtori,

suunnittelijaopettaja (1.4.2020 alk.) opistosihteeri (Naantalin opiston
osuus tydajasta 70 %) ja iltavahtimestari (Naantalin opiston osuus
tydajasta 60 %). Tuntiopettajia on vuosittain opistossa maaraaikaisissa
tydsuhteissa noin  80-100. Heista naisia on yli 80 %.



Maahanmuuttajataustaisi opettajia on vahan. Vakituisesta henkildkunnasta
kolme on naisia.

Naantalin opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaan
on vaikea sitouttaa henkilbstéd, josta 90 % on sivutoimista. Heista
useimmilla on Naantalin opistossa 2-6 viikkotuntia opetusta. Mydédskin
opiskelijandkbékulman saaminen on haastava, koska opistossa ei ole esim.
opiskelijakuntaa edustavaa opiskelijayhdistystd. Suunnitelmaa laadittaessa
ei ole erikseen tehty opiskelijakyselyita.

Suunnitelma perustuu pitkdaikaiseen kokemukseen kansalaisopistotyodsta
ja kansalaisopistokentalla tehtyihin suunnitelmiin.

3.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kysymykset

1. Minkalainen on eri ryhmien ja sukupuolten osuus opiskelijoista

kokonaisuutena, eri aineissa ja tilaisuuksissa?

2. Minkalaiset opintoaineet ja aihepiirit seka toimintatavat kiinnostavat
eri ryhmia ja sukupuolia?

. Mita ryhmia puuttuu opintoryhmistamme/opiskelijoistamme?

. Minkalaiset opintoaineet ja aihepiirit voisivat kiinnostaa ja/tai olla
tarpeellisia ryhmille, joita opiskelijoistamme puuttuu/on
vahemmisténa?

5. Mita ovat osallistumisenkynnykset vahemman osallistuvien ryhmien

kohdalla?

6. Tunnistammeko vahemman osallistuvien opintotarpeita (piiloiset

koulutustarpeet)?

7. Onko olemassa ryhmia, joita opistotoiminnan tulisi erityisesti

tavoittaa ja tukea?

8. Milta opiston tiedotus ja opinto-ohjelma nayttavat eri ryhmien

nakoékulmasta? Mitd esim. kuvitus ja tekstit viestivat?

W

4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus rekrytoinnissa, palkkauksessa ja
urakehityksessa

4.1 Rekrytointi ja urakehitys

Naantalin opistossa tydskentelee vuosittain n. 80 tuntiopettajaa seka
vakituinen henkilésté (rehtori, suunnittelijaopettaja, opistosihteeri,
iltavahtimestari). Sivutoimisia tuntiopettajia koko henkildstosta on yli 90
%. Tuntiopettajista miehia on alle 20 %. Suurin osa tuntiopettajista on
keski-ikdisia naisia. Opettajina on myds yli 60 —vuotiaita, joista osa on
paatyostaan eldkkeella. Lisaksi tuntiopettajina on opettajauransa alussa
olevia nuoria, vastavalmistuneita henkiloita.



Naisten ja miesten osuus henkildkunnasta seka ikajakauma v. 2020 (ei sis.
paatoimista henkildstoa, eika luennoitsijoita)

k3 Naiset Miehet
18-25v. 3

26-35v. 11 2
36-45v. 14 5
46-55 v. 18 5
56-65 v. 13 3
66 - 2 1
Yhteensa 61 16

Kaikilta vakituiseen ty6- ja virkasuhteeseen valituilta vaaditaan todistus
terveydentilasta tehtdvaa vastaanotettaessa. Maaraaikaisesti palkatuilta,
sivutoimisilta tuntiopettajilta ei todistusta vaadita. Lasten- ja nuorten
kursseilla ja seka lasten kuvataidekoulussa opettavilta opettajilta
pyydetdaan rikostaustaote (Laki lasten kanssa tydskentelevien
rikosrekisteriotteen selvittamisesta 14.6.2002/504).

Tasa-arvolaki ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtavaan parhaaksi
katsomaansa henkil6éa. Laki pyrkii estamaan vain sen, etta tydntekija
valitaan perusteettomasti sukupuolen mukaan syrjayttamalla
ansioituneempi henkilé.

Naantalin opistossa sukupuoli tai erilaiset taustat eivdt ole esteend
opettajuudelle. Henkiloston etnista taustaa/kansalaisuutta ei rekisterdida.
Opiston opetuskieli on suomi, minka vuoksi suomen kielen osaaminen
ainakin valttavasti on kuitenkin tarpeen.

Kansalaisopistossa ei yleensa esiinny urakehitysta millekaan
ammattikunnalle. Tama johtuu sivutoimisten tydntekijéiden/
tuntiopettajien suuresta osuudesta.

Naantalin opistossa henkiléston urakehitysta pyritaan tukemaan osaamisen
kehittédmista vahvistamalla esim. koulutuksen, tyénkuvan
monipuolistamisen sekd kehittdmishankkeiden kautta.

Tuntiopettajien rekrytoinnissa tavoitteena on opettajakunnan moninaisuus
ja tasa-arvoisuus esim. sukupuolten, perhetaustan ja ian suhteen. Tama
edistada myds opiskelijakunnan monimuotoisuutta. Ratkaisevin tekija
sivutoimisen tuntiopettajan rekrytoinnissa on henkilbn osaaminen.
TyOsuhteita solmittaessa pyritdan monipuoliseen ja kiinnostavaan seka
kaupunkia laajasti kattavaan kurssivalikoimaan.

Tuntiopettajaksi VOi ehdottaa itseaan tekemalla opistolle
kurssisuunnitelmaesityksen. Toimintaohjeet kerrotaan opiston kotisivuilla
seka lukuvuosittain opettajatiedotteissa. Tuntiopettajaksi on siis avoin



haku kaikille.  Tuntiopettajan rekrytointiin  vaikuttaa rehtori ja
suunnittelijaopettajan ndkemys ainealueen tarpeesta.

Avoimeksi tulevat virat ja toimet taytetdédn julkisen haun kautta Naantalin
kaupungin ohjeiden mukaisesti.

Tavoitteena on tukea henkildstdn urakehitystd monipuolisesti. Esim.
koulutus- ja siihen suunnatut maararahat, opinto- ja virkavapaat,
kehittdmishankkeet.

4.2 Palkkaus

Naantalin opisto noudattaa seka tuntipalkoissa ettd kuukausipalkoissa
palkkaperusteita, jotka ovat yhtenevaiset molemmille sukupuolille ja eri
vaestdéryhmille. Palkat perustuvat kaikkien osalta voimassa oleviin virka- ja
tydehtosopimuksiin.

Tuntiopettajan palkkaan vaikuttaa opettajan koulutus ja osaaminen.
Sopimuspalkka voi tulla kysymykseen ainoastaan Iluentopalkkioiden
kohdalla, joista voidaan OVTES:n mukaan paikallisesti sopia. Palkat ja
luentopalkkiot eivat ole sidoksissa sukupuoleen tai taustaan, vaan
koulutuksen tai osaamisen tuomaan erityisasiantuntemukseen.

Paatoimisen henkiloéston palkkauksessa noudatetaan voimassaolevia
tydehtosopimuksia (OVTES, KVTES). Palkkausjarjestelma perustuu
tehtavakohtaiseen palkkaan, henkilokohtaiseen lisdan ja
tyokokemuslisaan. Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus.

5.Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toimintakulttuurissa
5.1 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tydnantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tyéeléaman ja perhe-
elaman yhteensovittamista. Tama on iso haaste opistossa, koska opetus
painottuu iltoihin ja viikonloppuihin. Naantalin opistossa henkiléstén toiveet
tybajoissa pyritddn ottamaan huomioon ja joustamaan__tarvittaessa
elamantilanne  huomioon ottaen. Liukuva tydaika mahdollistaa
toimistotybajassa tydskentelevien melko joustavan tydajan kayttamisen.
Etatyd tehdaan kaupungin ohjeiden mukaisesti.

5.2 Tyo6olosuhteet ja tyo6ilmapiiri

Tydnantajan velvollisuutena on kehittda tyodoloja sellaisiksi, ettd ne
soveltuvat seka naisille etta miehille. Seka fyysiset ettd psyykkiset
edellytykset tulee huomioida turvallisen ja terveellisen tydn tekemiseen.
Kun tyontekijat kokevat, ettd heitéd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
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heidan tydtaan arvostetaan, lisada se viihtyvyyttd ja motivaatiota
tydyhteisdssa.

Paatoimisen henkiloston viihtyvyytta ja tyytyvaisyytta seka
toimintakulttuuria seurataan vuosittain mm. kehityskeskusteluissa.
Yllapitdjan KuntalO tuloksia seurataan oman yksikdén kohdalta, mikali
tulokset saadaan yksikkdkohtaisesti. Pienessa tyodyhteisdéssa asioiden
hoitaminen on avointa, joustavaa ja lapindkyvaa. Osaamisen kehittdminen
on avain asemassa tdiden sujuvuuden ja @ tyoétyytyvaisyyden
parantamisessa. Henkiléstébn osaamista kehitetddn koulutuksella ja
tydssdoppimisella.

Tuntiopettajien sitoutuminen osaksi tydyhteis6a on haastavaa, koska
tuntiopetuspaikat sijaitsevat eri puolilla kaupunkia ja osalla opettajista on
vain yksi kurssi viikossa opetettavanaan. Yhteiselld opettajakokouksella ja
ILO OPPIA -kansalaisopistoverkoston yhteisilld kehittdmispdaivilld pyritddn
vahvistamaan tuntiopettajien kokemusta opistosta tydyhteiséné. Lisaksi
kustakin verkoston opistosta on tuntiopettajaedustus ns. avaintiimissa,
joka osaltaan kehittda tuntiopettajien tyoéta opistoissa.

5.3. Sukupuolinen hairinta ja vallankaytté

Tyonantajan tulee mahdollisuuksien mukaan huolehtia siita, etta opiskelijat
tai tydntekija eivat joudu sukupuolisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi
oppilaitoksessa. Jos sukupuolista hairintaa tai ahdistelua on aihetta epaillg,
tyénantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin  hairinnan
poistamiseksi. Myds vahatteleva suhtautuminen sukupuoleen liittyen on
sukupuolistavallankayttéa.

Naantalin opisto pyrkii vahentdmaan perinteisiin sukupuolirooleihin
perustuvaa ajattelua tydymparistdssa. Opiston toimintakulttuuri ei salli
kiusaamista ja hdirintda. Opisto noudattaa toiminnassaan Naantalin
kaupungin tydsuojelun toimintaohjeita.

5.4 Johtaminen ja toimintakulttuuri

Naantalin opiston toimintakulttuurissa edistetdaan I|ahtdkohtaisesti
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tavoitteena on, ettd henkilbsté kokee
tulevansa kohdelluksi hyvin ja tasapuolisesti.

Tybhén perehdyttdaminen toteutetaan opiston yllapitdjan/Naantalin
kaupungin kaytantéjen mukaisesti. Tuntiopettajien perehdyttaminen ja
tyénsuunnittelu tarkastellaan vuosittain opiston opetussuunnitelman
laadinnan yhteydessa. Tydntekijoiden perehdyttédminen on tasapuolista ja
materiaali hyvin saatavissa mm. opiston Peda.netin intrassa.
Tuntiopettajien Opettajan opas paivitetdan lukuvuosittain. Siind kerrotaan
tydsuhteeseen liittyvat keskeiset asiat ja Naantalin opiston kaytannét.



Muutoksista, ajankohtaisista asioista ym. tiedotetaan saédnnébllisesti
Peda.netin intrassa. Tuntiopettajille on Ilukukauden alussa yhteinen
tilaisuus (opettajakokous), jonne kaikki opiston tuntiopettajat kutsutaan.
Lisaksi pidetaan ainekohtaisia palavereja mahdollisuuksien mukaan.

Paatoimisen henkiléstén kanssa kdydaan vuosittain kehityskeskustelut. Ilo
oppia -kansalaisopistoverkosto jarjestaa vuosittain kehittamispdivat koko
opistohenkildstdlle. Kehittdmispaivien yhteydessa on aineryhmakohtaisia
ryhmakeskusteluja opistojen tuntiopettajille.

6 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opiskelussa ja opetuksessa

Naantalin opistossa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tavoitteet ja
toimenpiteet ilmenevat opetuksessa ja opiskelussa seuraavien teemojen
kautta;  opiskelu-/oppimisymparistd, opiskelijavalinta, opetus ja
oppiminen, opetusohjelma on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen sisalléltdaan
(teksti) ja kuvitukseltaan.

6.1 Opiskelu- ja oppimisymparistd

Naantalin opiston kursseja suunnataan eri kohderyhmille koko
saaristokaupungin alueella (kanta-Naantali, Merimasku, Rymattyl3a,
Velkua, Livonsaari) tilojen sallimissa puitteissa. Paaosin opetustilat ovat
helppokulkuisia ja esteettdmia. Ryhmia pyritdan jarjestamaan paikoissa,
jotka ovat eri kohderyhmille (esim. liikuntaesteiset, vanhukset ja
kehitysvammaiset) helposti saavutettavia. Opetuspaikkoja on vuosittain
noin 30-50 hajautetusti koko kaupungin alueella. Opetus on keskittynyt
kanta-Naantalissa Kalevanniemen koulutaloon ja Naantalin lukiolle, joiden
tilat ovat suurimmalta osin esteettémaét ja aikuisten opiskeluun soveltuvat.
Opiston iltavahtimestari pystyy ohjaamaan ja avustamaan ndisséa tiloissa
ilta-aikaan tarvittaessa.

Naantalin opiston toiminnassa otetaan huomioon erilaiset kohderyhmét
parhaalla mahdollisella tavalla. Tarkempi mad&érittely k&y ilmi opiston
opetus- ja toimintasuunnitelmasta. Erilaisia kohderyhmia ovat esim. eri
ikaryhmat, perheet, erityisryhmat, maahanmuuttajat ja sukupuolet.
Toimintaa hajauttamalla ja verkko-opetusta kehittdmalla parannetaan
osallistumismahdollisuuksia.

Opistotoiminta keskittyy aikuisiin, vaikka viime vuosina opetusta on lisatty
erityisesti  alakouluikaisille  lapsille.  Opisto on lisannyt myds
opetustarjontaa, johon Ilapset voivat osallistua yhdessa vanhemman
kanssa. Naantalin kaupungin lasten- ja nuorten harrastetakuun avulla
my06s opisto on parantanut lasten- ja nuorten harrastamisen taloudellisia



edellytyksia. Naantalin védestén ikdrakenteesta johtuen opisto pyrkii
edelleen lisdédméaén paivdopetustarjontaansa.

6.2 Opiskelijoiden valinta - Miten Naantalin opiston opiskelijaksi?

Opetusohjelma on saatavissa sahkobisenda ja painettu opinto-ohjelma
jaetaan kaikkiin naantalilaisiin koteihin. Lisaksi opisto tiedottaa aktiivisesti
kaupungin tiedotelehti Nastassa ja sosiaalisen median kanavillaan. Opinto-
ohjelman teksteissa ja kuvituksessa pyritéaan siihen, ettd niissa olisi
tasapuolisesti eri sukupuolia, eri-ikdisia ja erilaisissa rooleissa olevia
ihmisia.

Opetus on avointa kaikille ikaan, sukupuoleen, alkuperaan, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan tai
vammaisuuteen katsomatta. Maahanmuuttajille ja erityisryhmille (esim.
kehitysvammaiset) on jarjestetty omaa koulutusta kysynnan mukaan.

Opiston kursseille on mahdollista ilmoittautua internetin kautta sahkoisessa
kurssi-ilmoittautumisjérjestelméssé,  joka on avoinna kaikkina
vuorokauden aikoina. Jarjestelman kayttamisessa ohjataan ja opastetaan
tarvittaessa opiston toimistosta. Jdrjestelméan kayttdminen on ajasta ja
paikasta riippumatonta. Talla hetkelld n. 80 % ilmoittautumista tulee
internetin kautta. Myds puhelinilmoittautuminen on edelleen mahdollista.
Ilmoittautumisohjeet ovat selkeat ja ne l6ytyvat seka painetusta opinto-
ohjelmasta etta sahkoisesta ilmoittautumisjarjestelmasta.

Opiston kurssit ovat paasaantodisesti maksullisia ja edellyttavat ennakkoon
ilmoittautumista. Vapaan sivistystyon lain mukaisesti maksujen on oltava
kohtuullisia. Kurssimaksu on mahdollista maksaa verkkopankissa
ennakkoon, mutta edelleen myds jalkikdteen laskua vastaan.
Maksamistapa ei aseta ilmoittautujia eriarvoiseen asemaan.

Naantalin opiston kurssitarjonta on sekd naisille ettd miehille, eivétka
kurssit suosi vain toista sukupuolta. Kurssiohjelmaa pyritaan kehittamaan
vuosittain niin, etta se tavoittaisi myds aliedustettuja kohderyhmia; miehet
ja alhaisen pohjakoulutuksen omaavat henkil6t.

Opetus on avointa kaikille ikaan, sukupuoleen, alkuperaan, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan tai
vammaisuuteen katsomatta. Maahanmuuttajille ja erityisryhmille (esim.
kehitysvammaiset) on jarjestetty omaa koulutusta kysynnan mukaan.

Naantalin opiston alaisuudessa toimivassa kuvataidekoulussa

opiskelijavalinnoissa ei kdytetd pddsykokeita tai muita valintakriteereita.
Ldhtbkohtaisesti se on avointa kaikille kiinnostuneille. Jatkaviin
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opintoryhmiin  ilmoittautuneilta edellytetéadn aikaisempia opintoja
kuvataidekoulussa tai muuten hankittuja tietoja ja taitoja kuvataiteessa.

6.3 Opetus ja oppiminen

Opetusta jarjestetaan sekda ryhmaopetuksena ettd yksilbopetuksena
opetettavasta aineesta riippuen. Ryhmat ovat avoimia kaikille aiheesta
kiinnostuneille sekda miehille etta naisille. Joissakin ryhmissa saatetaan
edellyttad aiempaa osaamista tai taitoa (vrt. kuvataidekoulu, kielikurssien
tasot). Opistossa kukin madarittda itse omat oppimisensa tavoitteet.

Opisto pyrkii opetustarjonnallaan edistdmaan koulutuksellista tasa-arvoa
tarjoten oppimisen mahdollisuuksia myéds erityisryhmille  (esim.
kehitysvammaiset) jarjestamalla heille omia kursseja ja kohdentamalla
opintoseteliavustusta opintomaksuihin.

Opisto anoo vuosittain Opetushallituksen opintoseteliavustusta, jolla
madalletaan tyottomien, alhaisen  pohjakoulutuksen  omaavien,
maahanmuuttajien, eldkeldisten ja yli 63 -vuotiaiden senioreiden
osallistumiskynnysta. Opintosetelilla em. kohderyhmat saavat
kurssimaksualennuksia ja/tai maksuttomia kursseja.

Opetus jarjestetddn jatkossakin hajautetusti koko saaristokaupungin
alueella annettujen resurssien puitteissa. Mahdollisuuksin mukaan ryhmia
pyritdan kaynnistamaan pienemmalla opiskelijamaaralla

Aliedustettujen kohderyhmien tavoittamiseksi (miehet, nuoret, alhaisen
pohjakoulutuksen omaavat ) kehitetdan edelleen opintotarjontaa. Lasten ja
nuorten harrastustakuussa tehdaan yhteisty6td Naantalin kaupungin
vapaa-aikapalveluiden kanssa matalan kynnyksen harrastustoiminnan
kehittamiseksi.

Opisto pyrkii kehittémaan edelleen opetustarjontaa niin, ettd se ottaa
huomioon ikdantyvan vaeston tarpeet (opetusajankohdat,
senioripedagogiikka, tilojen esteettomyys).

Opisto pyrkii kehittamaan myods verkko- ja hybridiopetusta, jolla lisataan
osallistumisen mahdollisuuksia opiston kursseille.
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