Luottamushenkilokoulutus 2021-2022

Kaupunginhallitus 17.05.2021 § 225

Valmistelija Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Valtuustokauden 2021-2022 keskitetty luottamushenkildkoulutus
toteutetaan useampana koulutuskokonaisuutena, joista ensimmainen on
kohdennettu kaupunginvaltuustolle, toinen Naantalin kaupungin kaikille
luottamushenkildille ja kolmas ylikunnallisena Naantalin ja naapurikuntien
kaupunkien luottamushenkiloille.

Lisaksi valtuutetuille jarjestetdan perehdytysta luottamushenkilotydssa
kaytettaviin kaupungin luovuttamiin tyévalineisiin ja sahkdisiin tydskentely-
ymparistoihin seka digiturvallisuuteen.

A. Naantalin kaupunginvaltuutettujen luottamushenkilokoulutus

Kaupunginvaltuutetuille on tehty ennakkotilaus Hallintoakatemian ja
SnellmanEDU:n yhteisty0ssa toteuttamasta verkkokoulutukseen
perustuvasta tietopankista (HALLI). Verkko-oppimisymparisto on
valtuutettujen kdytdssa koko valtuustokauden ajan ja sita paivitetdan
ajankohtaisilla saados- ja muilla materiaalipaivityksilla.

Luottamushenkild voi kayttaa tietopankkia tarvittaessa kasikirjana tai
opiskella siella olevia sisaltoja systemaattisesti kurssimuotoisesti ja
suorittaa halutessaan "Kunnallisen luottamushenkilén peruskurssin”.

Tietopankin vuosikustannus valtuuston osalta on 3 440 €/vuosi, el
koko valtuustokauden osalta 13 760 €.

Oheismateriaali: Kooste HALLI-tietopankin sisallosta.

B. Naantalin kaupunginvaltuuston ja lautakuntien yhteinen koulutus

Kaupunginvaltuutettujen ja lautakuntien koulutuksien aihealueita ovat:

Sahkoiset tyokalut ja -ymparistot seka digiturvallisuus
Naantali tdnaan

Palvelualueiden esittelyt

Eettinen ohjeistus

Viestinta

HHJ-koulutusohjelma (tytaryhtiditten hallitusten jasenet)

cahON=

C. Naantalin kaupungin ja muiden naapurikuntien yhteinen
luottamushenkildkoulutus (tilauskoulutus)

Alustavan tiedon mukaan Maskun kunta on kiinnostunut osallistumaan



Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

Naantalin kaupungin kanssa yhteisesti toteutettavaan koulutukseen.
Yhteisesti toteutettavan koulutuksen asiasisallét muodostuvat seuraavista
aihepiireista:

Talouden ohjaus kunnassa

1
2 Luottamushenkiléjohdon haasteet, valta ja vastuu
3 Puheenjohtajaseminaari

D. Muu perehdytys

Tutustumiskierrokset
Kiertoajelut kaupungin alueella ja ajankohtaisissa kohteissa.
Kevaan/ kesan aikana 2022.

E. Lautakuntien omat koulutukset

Edella esitettyjen yleiskoulutusten lisaksi virastot jarjestavat "omille"
lautakunnilleen tarpeelliseksi katsomaansa erityiskoulutusta. Nama
koulutukset toteutetaan lautakuntien omien koulutusmaararahojen
puitteissa.

Luottamushenkiléilla on mahdollisuus hakeutua koulutukseen myds oma-
ehtoisesti. Talloin toiminta tapahtuu lautakunnalle/ toimielimelle
osoitettujen maararahojen puitteissa.

Alustava aikataulu koulutusohjelman toteutuksesta ja sisallésta
oheistetaan.

Oheismateriaali:
- Luottamushenkildkoulutuksen alustava aikataulutus ja ohjelma

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa toteuttaa valtuustokauden 2021-
2022 alkua koskevan keskitetyn
luottamushenkilokoulutuksen edella esitetyn mukaisesti.
Puheenjohtaja Jan Lindstréom esitti jasen Tero Tavion
kannattamana, etta luottamushenkilokoulutus jatetaan
poydalle.

Kaupunginhallitus jatti asian yksimielisesti poydalle.

Kaupunginhallitus 24.05.2021 § 234

913/00.00.01.00/2021

Esittelija

Luottamushenkildkoulutuksen alustava aikataulutus ja ohjelma
oheistetaan.

Kaupunginjohtaja



Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa toteuttaa valtuustokauden 2021-
2022 alkua koskevan keskitetyn
luottamushenkilokoulutuksen edella esitetyn mukaisesti.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



